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Abkiirzungsverzeichnis

AG= Arbeitsgruppe
AK = Arbeitskreis

AROPrav = Ausfiihrungsordnung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenord-
nung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebeddirftigen
Erwachsenen

DL = Di6zesanleitung

DPSG = Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg

DV = Di6zesanverband

eFz= erweitertes Fihrungszeugnis

EzgU = Erklarung zum grenzachtenden Umgang

FLINTA = Frauen, Lesben, Inter, Nichtbinar, Trans und Agender
ISK = Institutionelles Schutzkonzept

KURT = Kommunikations- und Reflexionstreffen

Nami = Namentliche Mitgliederverwaltung

RO Prav = Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
und hilfebediirftigen Erwachsenen der Deutschen Bischofskonferenz

StuKo = Stufenkonferenz

TIN = Trans, Inter* und Nichtbinar
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Vorwort

Liebe Mitglieder des DPSG Diézesanverbands Freiburg,

die Diézesanversammlung hat im Herbst 2023 beschlossen, dass unser Di6zesanverband ein eigenes
Institutionelles Schutzkonzept (ISK) braucht.

Gewalt ist in aller Regel eine Form von Machtmissbrauch. Tdter*innen wollen Macht erhalten, indem
sie andere unterdriicken und ihnen so Macht entziehen. Auch (sexualisierte) Gewalt ist eine Form von
Gewalt, die ausgelibt wird, um Menschen Macht zu nehmen. In aller erster Linie ist es uns wichtig, allen
Formen von Gewalt bestméglich préiventiv vorzubeugen.

Durch eine intensive Risiko- und Potenzialanalyse haben sich einige MafSnahmen ergeben, welche prd-
ventiv dazu beitragen sollen, dass es gar nicht erst zu Gewalt kommt. Gleichzeitig haben wir MafSnah-
men entwickelt, welche eingreifen, wenn es doch zu Gewalt und Machtmissbrauch kommt.

Diese Mafinahmen sind im Folgenden ISK aufgelistet und erldutert.

Um bereits vorhandene Ressourcen zu nutzen, haben wir uns am ISK des DPSG Diézesanverband (DV)
Limburg orientiert und zum Teil allgemeingliltige Textbausteine kopiert, bzw. leicht abgedndert. Wir
bedanken uns an dieser Stelle herzlich beim DPSG DV Limburg, dass wir ihre Vorlage nutzen durften.

Die Mafsnahmen wurden von uns als Diézesanleitung gemeinsam entwickelt. Lena B6hme hat diese im
vorliegenden ISK zusammengefasst. Nach einer Feedbackschleife durch die DL, die AKs & AGs, sowie
den e.V. und die Kudus wurde das ISK auf der Herbst Diézesanversammlung 2024 beschlossen.

Neben der ,Rahmenordnung Préivention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- o-
der hilfebediirftigen Erwachsenen der Deutschen Bischofskonferenz” (RO-Prév) und der dazu erlasse-
nen ,Ausfiihrungsordnung” — (AROPrév), haben wir uns dabei an die Interventionsordnung der DPSG
und die Satzung der DPSG Di6zesanebene gehalten.

Wir hoffen, dass wir mit diesem ISK einen grofSen Teil zur Gewaltpréivention beitragen kénnen.
Gut Pfad

Eure Diézesanleitung
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1. Einleitung

Der Di6zesanverband (DV) Freiburg der Deutschen Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg (DPSG) ist ei-
ner von insgesamt 25 Didzesanverbdnden der DPSG. Basierend auf den Grundlagen der Pfadfinder*in-
nenbewegung nach den Ideen von Lord Robert Baden-Powell gehort die DPSG dem Ring deutscher
Pfadfinder*innenverbande (rdp) an. Dieser ist die deutsche Vertretung in der World Organization of
the Scout Movement (WOSM) und der World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS).
Zudem gehort die DPSG als katholischer Kinder- und Jugendverband dem Bund Deutscher Katholischer
Jugend (BDKJ) an. Der DPSG DV Freiburg ist daher direkter Mitgliedsverband des BDKJ Freiburg.

In den kirchlichen Strukturen ist der DPSG DV Freiburg auRerdem durch unsere hauptamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeitenden an das Erzbischofliche Seelsorgeamt (ESA) Freiburg angegliedert.

Die Didzesanebene innerhalb der DPSG organisiert innerverbandliche Konferenzen und Veranstaltun-
gen fur Mitglieder des Verbandes. Sie koordiniert die Arbeit in den Altersstufen und ist verantwortlich
fir die Ausbildung von Gruppenleiter*innen und Leitungskraften. Dariber hinaus wird die politische
Interessenvertretung nach auflen gegeniiber Bistum und Land sowie nach innen gegeniiber der Be-
zirks- und Bundesebene der DPSG lGbernommen. Letztlich ist die Di6zesanebene Ansprechpartnerin
flr alle im Di6zesanverband anfallenden Angelegenheiten.

Als Kinder- und Jugendverband ist es unser Anliegen, Orte und Méglichkeiten zu schaffen, in denen
sich Kinder und Jugendliche ausprobieren kénnen. Wir verstehen diese Orte und Moglichkeiten als
Schutzrdaume, die frei von gesellschaftlichen Anspriichen, voreiligen Bewertungen und jeglicher Art von
Gewalt sind. Nur so kénnen sie der Starkung eigener Fahigkeiten dienen und die Entfaltung der eigenen
Personlichkeit unterstiitzen. An dieser Stelle sind wir alle gefragt, die entsprechenden Rahmenbedin-
gungen herzustellen. Nur mit offenen Augen und Ohren, mit Sensibilitdt, Wissen und Reflexion kénnen
wir eine Kultur der Achtsamkeit® etablieren.

Auf dieser Grundlage wurde das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept nach den Richtlinien
der Erzdiozese Freiburg und der DPSG Bundesebene erarbeitet und fasst alle MaRnahmen zur Praven-
tion und Intervention gegen sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und
Erwachsene im DPSG DV Freiburg zusammen.

! Kultur der Achtsamkeit bedeutet, dass ein Rahmen geschaffen wird, in dem es okay ist Fehler zu machen, diese
angstfrei angesprochen werden kénnen und gemeinsam nach Losungen gesucht wird. Des Weiteren spricht man
von einer Kultur der Achtsamkeit, wenn es Mitbestimmungsrechte fiir alle gibt, wenn es jederzeit moglich ist,
sich einer Situation zu entziehen, ohne negative Konsequenzen befiirchten zu missen und wenn die Rechte auf
Privatsphare von allen geachtet werden.
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2. Begriffsbestimmungen

2.1 Ehrenamtliche Personengruppen

Im folgenden Kapitel soll ein Uberblick dariiber geschaffen werden, wer im DPSG Diézesanverband
(DV) Freiburg aktiv ist, das heiRt fiir wen dieses ISK gilt, sowie ein kurzer Uberblick tiber die vorhande-
nen regelmaRigen Veranstaltungen gegeben werden.

Wird im Folgenden von Ehrenamtlichen gesprochen, so sind damit die in unserem Diézesanverband
ehrenamtlich Tatigen gemeint.

Dies sind die Mitglieder der Arbeitskreise (AKs), der Arbeitsgruppen (AGs), sowie die Stufen- und Fach-
referent*innen, Mitglieder des Rechtstragers, der Vorstand des Rechtstragers, die Didzesanvorsitzen-
den (ohne Kurat*in, da in Anstellung bei der Erzdiozese), Delegierte fiir die Versammlungen der DPSG,
des rdp und des BDKJ und aktiv tatige Kudus.

Helfende sind Menschen, die vereinzelt bei Veranstaltungen aushelfen, aber keine feste Tatigkeit im
Di6zesanverband haben. Darunter fallen auch Leitende, die mit ihren Gruppen an Veranstaltungen der
Ditzese teilnehmen.

Der Di6zesanvorstand besteht aus bis zu drei gleichberechtigten Mitgliedern. Mitglieder des Ditze-
sanvorstandes sind: Die beiden Didzesanvorsitzenden sowie ein*e Kurat*in. Sie werden von der Di6-
zesanversammlung auf drei Jahre gewahlt.

Die Diozesanleitung (DL) besteht aus den berufenen Referent*innen, sowie nicht berufenen Vertre-
tungen der Fach- und Stufenarbeitskreise und dem Vorstand.

Die Di6zesanarbeitskreise- /gruppen (AKs/AGs) sind unterteilt in Stufen- und Facharbeitskreise, sowie
themenbezogenen Arbeitsgruppen, wobei alle zu ihren jeweiligen Themen arbeiten. Die AKs/AGs be-
stehen aus berufenen Mitgliedern und Schnuppermitgliedern.

Schnuppermitglieder sind Menschen, die in AKs oder AGs ,,schnuppern”, das bedeutet, sie sind noch
nicht berufene Mitglieder der AKs/AGs.

Der Rechtstrager des DPSG DV Freiburg ist das Férderwerk Sankt Georg e.V der Deutschen Pfadfin-
derschaft Sankt Georg (DPSG) fiir die Erzdiozese Freiburg. Dieser besteht aus 21 gewahlten Mitglie-
dern mit Stimmrecht. Das SatzungsgemalRe Ziel des Rechtstragers ist in erster Linie die Unterstiitzung
und Forderung des Diézesanverbandes, insbesondere in finanziellen Angelegenheiten. Im Tagesge-
schaft bedeutet dies vor allem die Forderung der Erziehungs-, Bildungs- und Freizeitaufgaben, die fi-
nanzielle Abwicklung der Verbandsgeschéfte, die Tragerschaft des Baden-Powell-Hauses in Gengen-
bach-Bergach, die Beschaffung und Verwaltung von Geldmitteln und Sachwerten und die Begleitung
des Dibzesanverbandes in allen wichtigen Belangen.

Der Kudu Club ist eine Gruppe innerhalb des Rechtstragers, bei dem ehemalige Personen, welche den
Verband, iber die finanzielle Hilfe als reines Fordermitglied hinaus, als Helfende unterstiitzen méch-
ten.
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2.2 RegelmaBig stattfindende Veranstaltungen

(Sexualisierte) Gewalt kann immer da entstehen, wo Menschen zusammentreffen, daher werden an
dieser Stelle regelmalRig stattfindende Veranstaltungen beschrieben:

- Diézesanleitungstreffen: Die Diozesanleitung (DL) besteht aus den Referent*innen der Fach-
und Stufenarbeitskreise und dem Vorstand. Die Didzesanleitung wird begleitet von der*m zu-
standigen Bildungsreferent*in. Die DL trifft sich circa alle zwei Monate fiir ein Wochenende,
meistens in Gengenbach, um Uber Belange der Di6zese zu sprechen und Veranstaltungen zu
planen. Mitglieder der DL sind in der Regel volljihrig. Die Ubernachtungen finden in selbst
eingeteilten gemischten Gruppen in Mehrbettzimmern statt.

- Treffen der Arbeitskreise - und gruppen: Die AKs/AGs arbeiten zu ihren entsprechenden The-
men und treffen sich hierzu in selbstgewahlten Zeitabstanden und Raumlichkeiten. Die Ar-
beitskreise sind eigenverantwortlich fir ihre Treffen zustandig.

- DLund AK: ist ein Treffen aller AK Mitglieder, der DL und des Vorstandes. Es findet in der Regel
einmal im Jahr flr ein Wochenende in Gengenbach statt. Die Teilnehmenden sind meist voll-
jahrig. Die Ubernachtungen finden in selbst eingeteilten Gruppen in Mehrbettzimmern statt.

- Diézesanversammlung: Findet zwei Mal im Jahr statt. Hier treffen sich alle Stufenreferent*in-
nen, Delegierte der Stufen, Bezirksvorsitzende- und Kurat*innen, der Di6zesanvorstand, der
e.V.-Vorstand und weitere Gaste um den Vorstand zu entlasten und die Zukunft des Verbandes
zu bestimmen. Hierbei handelt es sich einmal um ein Wochenende mit Ubernachtung und eine
Tagesveranstaltung. Die Teilnehmenden sind meist volljahrig. Die Ubernachtungen finden in
selbst eingeteilten Gruppen in Mehrbettzimmern statt.

- Event: Findet einmal im Jahr, fiir ein Wochenende in Gengenbach statt. Eingeladen sind alle
Mitglieder des DPSG DV Freiburg ab der Rover-Stufe. Dazu gehdren die Bezirksleitungen (Be-
zirksvorstand, Bezirksstufen- und Fachreferent*innen), die Stammesvorstande und Leiter*in-
nen der Stufen in den Stdammen, Ehemalige, AK Mitglieder, die DL, der Vorstand und alle wei-
teren Interessierten ab der Rover-Stufe. An diesem Wochenende finden verschiedene Work-
shops und die Stufenkonferenzen statt. Bei den Stufenkonferenzen wahlen die jeweiligen Stu-
fenarbeitskreise und die Stufenleiter*innen die Stufendelegierten fiir die Di6zesanversamme-
lung und tauschen sich tber aktuelle Themen der Stufen aus.

- Stufenaktionen: Die Stufenarbeitskreise bieten folgende regelmafige Veranstaltungen an:

o Pfadfinder*innen: Track for Kidz ist eine Aktion fiir Jugendliche im Alter von etwa 12
bis 15 Jahren sowie deren Gruppenleiter*innen, die einmal im Jahr fir ein Wochen-
ende stattfindet. Track for Kidz ist ein Winter-Zeltlager. Die Ubernachtungen finden
in Zelten statt. Die teilnehmenden Gruppen teilen die Zelte selbst ein, in der Regel
Ubernachten alle Mitglieder einer Gruppe sowie deren Leiter*innen im gleichen Zelt.
Da bei der Aktion AuRentemperaturen von zweistelligen Minusgraden auftreten kon-
nen, werden die Zelte in der Regel mit Zeltéfen beheizt. Dadurch besteht einerseits
eine erhohte Brand- und Verletzungsgefahr, und andererseits die Gefahr einer Unter-
kiihlung, falls die Zelte nicht ausreichend beheizt sind. Diese Gefahrdungen erfordern
die Anwesenheit von Leitungspersonen auch nachts.
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o Rover*innen:

* Die Rosskur ist eine, postenlaufartige Wochenend-Veranstaltung, die einmal
jahrlich mit ca. 300 Teilnehmenden stattfindet. Die Vorbereitung und Durch-
fihrung erfolgt gemeinsam mit einem jahrlich wechselnden Stamm, (blicher-
weise den Sieger*innen des Vorjahres. Teilnehmende sind gréRtenteils im Ro-
ver-Alter (15 bis 20 Jahre), wobei auch dltere Roverrunden teilnehmen kén-
nen. Wahrend dem 24-Stunden Postenlauf ist keine feste Ubernachtung ein-
geplant, wobei an den einzelnen Stationen Ruhemdoglichkeiten angeboten
werden und die Gruppen selbststindig entlang der Strecke tGbernachten kon-
nen. Von Samstag auf Sonntag findet die Ubernachtung in Zelten statt. Fiir
die Zuteilung der Ubernachtung in Zelten sind die Roverrunden selbst zustan-
dig. Der Rover AK appelliert in Informationen an die Teilnehmenden, dass die
Zuteilung so stattfinden soll, dass sich alle wohlfiihlen.

» Stiirmt den See ist eine viertdgige Veranstaltung auf einem Zeltplatz in Kon-
stanz-Litzelstetten mit direktem Badezugang zum Bodensee. An Stirmt den
See nehmen jahrlich ca. 80-100 Rover*innen teil, groRtenteils im Rover-Alter.
Das Programm ist auf Vernetzung, Austausch und SpaR ausgelegt, wobei die
einzelnen Roverrunden jeweils einen Workshop passend zum Motto vorberei-
ten und anbieten. Die Ubernachtung findet in Zelten statt. Fiir die Zuteilung
der Ubernachtung in Zelten sind die Roverrunden selbst zustandig. Der Rover
AK appelliert in den Informationen an die Teilnehmenden, dass die Zuteilung
so stattfinden soll, dass sich alle wohlfihlen.

- Facharbeitskreisaktionen: Die Facharbeitskreise bieten folgende regelmaRige Veranstaltun-
gen an:
o Bildungs- AK:

= LevelUp ist eine Fortbildungsveranstaltung fiir Modulkursteamende und
Stammesvorstdande. Die Kursinhalte finden in den zwei getrennten Gruppen
statt. Der restliche Rahmen wird gemeinsam durchgefiihrt. Das LevelUp ist
eine Wochenendveranstaltung, welche einmal jahrlich in Gengenbach statt-
findet. Meist sind zwischen 20-30 Personen anwesend. Die Teilnehmenden
schlafen in Mehrbettzimmern, die je nach Wunsch ausgewahlt werden.

* Bildungswochenenden: 1-2 mal im Jahr gibt es eine Bildungsveranstaltung
(themenspezifisch) fir Leitende, um die fachlichen oder padagogischen Kom-
petenzen zu starken. Der Ort fiir Fortbildungsveranstaltungen wird je nach Be-
darf ausgesucht. Die Praferenz liegt in Gengenbach. Sollte keine Méglichkeit
von Betten oder einzelnen Rdumen bestehen, wird dies vorher an die Teilneh-
menden kommuniziert. Die Teilnehmendenzahl betragt zwischen 10 bis maxi-
mal 20 Personen.

- Dankesfest: Das Dankesfest findet einmal im Jahr fir einen Abend in Gengenbach statt. Es
dient dazu sich bei allen ehrenamtlich Engagierten zu bedanken. Veranstalter*in ist die DL.
Eingeladen sind alle, die im vergangenen Jahr als Ehrenamtliche und/oder Helfer*innen aktiv
waren. An dem Abend besteht die Moglichkeit zur Ubernachtung in Gengenbach in selbst ein-
geteilten Mehrbettzimmern.
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- Vorstandstreffen: An Vorstandstreffen nehmen in der Regel alle Mitglieder des Di6zesanvor-
standes, der*die Vorstandsreferent*in, der*die zustandige Bildungsreferent*in und nach Be-
darf Mitglieder der DL teil. Die Treffen finden meist online statt. Bei Prasenztreffen gibt es eher
keine Ubernachtungen. Die Haufigkeit hidngt von den Themen ab.

- Treffen des Rechtstragers und Versammlungen des Rechtstragers:
Der Rechtstrager trifft sich in der Regel zwei Mal pro Jahr zu einer Versammlung. Dies ist je-
weils eine Abendveranstaltung, welche hybrid angeboten wird. Der Vorstand des Rechtstra-
gers trifft sich je nach Bedarf und Vereinbarung.
Vierteljahrlich trifft sich der DV-Vorstand mit dem Vorstand des Rechtstragers fiir einen
Abendtermin zum Kommunikations- und Reflexionstreffen (KURT).

- Kudus:
Die “Kudus” treffen sich alle zwei Monate zu einem online-Stammtisch.

2.3 Hauptberufliche

Unterstiitzt werden die ehrenamtlichen Mitglieder der Di6zesanebene vom Didzesanbiro, welches
folgende hauptberuflichen Mitarbeitenden haben kann:

- Zwei Bildungsreferent*innen (Gesamtstellenumfang 150%)

- Eine*n Geschaftsfiihrer*in (Stellenumfang 100%)

- Eine Verwaltungskraft (Stellenumfang 50%)

- Eine*n FSller*in (100%)

- je nach Kapazitat eine*n Praktikant*in (Stellenumfang 100%)

Der*Die Didzesankurat*in ist mit 50% bei der Erzdiozese angestellt.

Die Einstellung der Hauptberuflichen erfolgt durch das Erzbischoéfliche Ordinariat Freiburg. Beim Vor-
stellungsgesprach dirfen bis zu zwei Personen aus dem Didzesanvorstand bzw. der DL teilnehmen und
mitentscheiden.

Fir die hauptamtlichen- und beruflichen Mitarbeitenden gilt das Institutionelle Schutzkonzept des Erz-
bischoflichen Seelsorgeamtes Freiburg.

Streng genommen bezieht sich die Pravention sexualisierter Gewalt der Erzdi6zese Freiburg auf Min-
derjahrige sowie schutz- und hilfebedirftige Erwachsene. Die Roverstufe der DPSG steht Jugendlichen
bis einschlieRlich 20 Jahren offen. Um volljdhrigen Rover*innen der DPSG von unseren Praventions-
maRnahmen nicht auszuschlieRen, wird im Folgenden von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen gesprochen und nicht von Minderjahrigen. Zudem sind auch Erwachsene nicht davor gewahrt
Betroffene von sexualisierter Gewalt zu sein, diese sind daher auch immer ausdriicklich mitgemeint.
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3. Risiko- und Potenzialanalyse

Die Risiko- und Potenzialanalyse wurde in mehreren Teilen durchgefiihrt.

1. Bearbeitung in geschlechtergetrennten Gruppen in der DL am 02.07.2023
2. Kleingruppenarbeit bei DL und AK am 13.01.2024

Da in diesen beiden Runden nie alle Fragen bearbeitet werden konnten, gab es zwei weitere Treffen
jeweils aus gemischten Kleingruppen der DL, welche sich Online an folgenden Terminen getroffen ha-
ben, um die Licken zu fillen:

- 19.02.2024
- 22.05.2024

Folgende Personen haben an der Risiko- und Potenzialanalyse mitgewirkt:

Alina Nagy, Ananda Reiter, Anna Berenbold, Ann-Katrin Christner, Benjamin Riger, Carlito Sinder-
mann, Christian Bertram, Constantin Grossmann, Daniel Heinz, Emely Deck, Franziska Lang, Hartmut
Peichl, Jason Kolb, Johanna Jahn, John Kenny, Jonas Haas, Judith Nagy, Julia Schmidt, Laura Hirling,
Klara Zimper, Laurine Haag, Lena Bbhme, Lena Schroppel, Leona Hahn, Lukas Bockstaller, Max Mandel,
Patrick Brohmann, Robin Gundert, Simon Kumleben, Stefan Hafner (Elch), Steffen Ludwig, Svenia Marz,
Thomas Groschel, Tobias Wieck, Viviane Skarke und Zoe Augenstein

Die Ergebnisse der Fragebogen wurden von Daniel Heinz und Lena Bohme zusammengefasst und wei-
terhin von der DL bearbeitet, welche konkrete MalRnahmen daraus abgeleitet hat, um diese Risiken zu
minimieren. Dabei wurden die MalRnahmen in ,,machen wir aktuell schon”, ,,wollen wir aktivim nachs-
ten halben Jahr angehen” und ,Schreiben wir uns auf die Themenliste” ein kategorisiert. Die zusam-
mengefasste Risiko- und Potenzialanalyse, sowie die dazugehorigen Mallnahmen und Verantwortun-
gen befinden sich im Anhang | des Konzeptes.

Alle AK/AG-Mitglieder, die DL, der Vorstand, die Mitglieder des Rechtstragers, sowie die Kudus haben
nach Abschluss der Formulierung des ISKs ihre Meinung einbringen kénnen, sodass das vorliegende
ISK in Zusammenarbeit aller Ehrenamtlichen auf Di6zesanebene entstanden ist.

Die Risiken, sowie die dazugehérigen MaRRnahmen werden im Folgenden in zwei Kategorien eingeteilt:
Pravention und Intervention. Pravention meint alle MaBnahmen, die erfolgen sollen, damit es im bes-
ten Fall gar nicht erst zu Gewalt und/oder Grenzverletzungen kommt. Mit Intervention sind alle MaR-
nahmen gemeint, die ergriffen werden sollen, um im Falle von Grenzverletzungen und/oder Gewalt
handlungsfahig zu sein.

Uns ist dabei bewusst, dass wir nie verhindern kdnnen, dass Gewalttaten geschehen, unser Ziel ist es,
das Risiko dafiir aber moglichst zu verringern.
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4. PraventionsmafBBnahmen

In diesem Kapitel sollen alle MalRnahmen festgehalten werden, welche das Risiko einer Grenzverlet-
zung bzw. Gewalt vermindern sollen. Hierbei werden die MaBnahmen zunéachst in zwei Kategorien
aufgeteilt:

1. Verbandsstruktur und -arbeit
2. Veranstaltungen

Bereits in den ersten Ziigen der Risiko- und Potenzialanalyse wurde schnell klar, dass diese beiden
Felder die Bereiche sind, in denen angesetzt werden muss und die gleichzeitig voneinander getrennt
betrachtet werden missen. Im dritten Teil dieses Kapitels wird festgehalten, wie die Einhaltung der
PraventionsmaRnahmen dokumentiert wird.

4.1 Verbandsstruktur und -arbeit

4.1.1 Auswahl Ehrenamtlicher

Der Di6zesanvorstand tragt die Verantwortung dafiir, dass auf der Didzesanebene ausschliefllich Per-
sonen tatig sind, die sowohl tiber die erforderlichen fachlichen Eignungen?als auch tiber eine person-
liche Eignung verfligen.

Gewihlt wird der Didzesanvorstand laut Satzung der DPSG von der Didzesanversammlung® Bei der
Versammlung erfolgen eine 6ffentliche Vorstellung und Aussprache, sowie eine Personaldebatte,
wodurch die Versammlung eine Entscheidung lber die Eignung der Person fir das Amt trifft.

Stufenreferent*innen werden in den jeweiligen Di6zesanstufenkonferenzen votiert. Daraufhin ent-
scheidet der Di6zesanvorstand, ob die votierte Person berufen wird und fihrt die Berufung durch.

Fachreferent*innen werden durch die jeweiligen Di6zesanarbeitskreise vorgeschlagen. Daraufhin ent-
scheidet der Didzesanvorstand, ob die vorgeschlagene Person berufen wird und fiihrt die Berufung
durch.

Mitglieder der Fach- und Stufenarbeitskreise werden ggf. in Absprache mit dem Vorstand angespro-
chen, ausgewahlt und auf Empfehlung der*des Referent*in vom Vorstand in die AKs berufen.

Mitglieder von anderen Arbeitsgruppen werden durch Ausschreibungen, Interessenszusammen-
schliisse, Antrage oder Ahnliches gesucht. Der Vorstand priift auch hier die Eignung und beruft die
entsprechenden Personen in die Arbeitsgruppen.

Personalentscheidungen in andere Amter (Woodbadgekurs-Teamer*in, Mitglied im Teamendenpool
2d,...) oder fir Ausbildungen (Teamendentraining | /Il, Assistant Leadertrainig,...) werden, wie in der
Satzung sowie den Ausbildungskonzepten vorgesehen, vom Didzesanvorstand getroffen. Dieser lasst
sich dabei von der DL beraten.

Aufgrund der einseitigen Macht, welche dem Vorstandsamt hier zukommt, finden Berufungen in AKs
immer in Absprache mit der*dem Referent*in des AKs statt. Gibt es keine*n Referent*in, wird der

2 Fachliche Eignungen kdénnen zum Beispiel durch die DPSG Ausbildung (Einstieg, Module, Woodbadgekurs) er-
langt werden ,aber auch durch Multilikator*innenschulungen oder Ahnliches.

37iffer 24 der Satzung der DPSG. Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2023): Sat-
zung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg, Di6zesanebene
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entsprechende AK um Beratung gebeten. Vor (Nicht-)Berufungen in das Referent*innenamt nach Vo-
tierung der Diozesanstufenkonferenz erfolgt immer eine Ricksprache mit dem entsprechenden AK,
sowie mit der DL.

Alle Personalentscheidungen des Vorstandes miissen der betreffenden Person transparent und be-
griindet mitgeteilt werden.

Sollte eine Person bei einer Stufenkonferenz (StuKo) als Referent*in votiert werden und nicht vom
Di6zesanvorstand berufen werden, muss der Didzesanvorstand die Mitglieder der StuKo Uber seine
Entscheidung als Nachtrag zum versendeten Protokoll informieren.

Wir sind uns bewusst, dass einige Personen mehrere Amter innerhalb der DPSG, aber auch innerhalb
unseres DVs innehaben. Diese Amterhdufung fiihrt automatisch zu einer Machtzentralisierung. Diese
kann leider nicht vollstandig aufgeldst werden. Wir versuchen stetig neue Mitglieder anzuwerben und
fiihren proaktiv Gespriache mit Menschen mit mehreren Amtern, um das Problembewusstsein dafiir
aufrechtzuerhalten.

4.1.2 Einarbeitung sowie Rollenklarung

Jede Person, die neu auf Di6zesanebene in einem Arbeitskreis anfangt, bekommt von dem*der zustan-
digen Referent*in eine standardisierte , Einarbeitung” in Form einer PowerPoint, mit allen wichtigen
Informationen, wie Voraussetzungen, Ansprechpersonen, einem Uberblick (iber den DV, ...

Fiir Menschen, die in anderen Amtern neu auf Diézesanebene sind, iibernimmt diese Einarbeitung
ein*e Bildungsreferent*in.

Personen, die in der DL anfangen bekommen zusétzlich eine Einfihrung fiir neue DLer*innen von ei-
nem*r Bildungsreferent*in, welche um Themen wie Abrechnung, Arbeitsweise der DL, Finanzverein-
barung, ... ergédnzt ist.

Zusatzlich wird in jeder Einarbeitung das Thema Rollenverstandnisse (z.B. eigene Rolle, Rolle des*der
Referent*in, Rolle des Vorstands und der Bildungsreferent*innen) gemeinsam besprochen. Hierfir
werden die bereits vorhandenen Rollenbeschreibungen des Vorstands und der Bildungsreferent*in-
nen (siehe Anhang Il) genutzt.

Rollenbeschreibungen fir die Mitglieder der DL, sowie die der einzelnen AKs sollen in nachster Zeit
erstellt werden, da es sie zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht gibt.

4.1.3 Teambuilding & Vernetzung
Es soll allen Menschen ermdglicht werden, sich im DPSG DV Freiburg zu engagieren. Gerade fir Men-
schen, die neu von Stammes- oder Bezirksebene dazu kommen oder flir Quereinsteiger*innen ist dies
manchmal schwierig. Durch die Zeit, die in den Gruppen (AKs, DL, Vorstand...) verbracht wird, findet
automatisch eine Griippchenbildung statt.

Innerhalb der AKs gibt es pro Jahr ein festgesetztes Teambuilding-Budget, welches es ermdglichen soll,
auch in neuen Konstellationen Menschen zu integrieren und neben der Arbeit auch schéne gemein-
same Erlebnisse zu schaffen.

Auf DL&AK-Ebene soll es zusatzlich Teambuilding bzw. ,,SpalR-DL&AKs” geben, welche eine Durchmi-
schung unter den Gruppen anregen und den Austausch, sowie das Wohlbefinden der Menschen stei-
gern.

10
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4.1.4 Ausbildung Ehrenamtlicher

GemaR des Ausbildungskonzeptes der DPSG ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche integraler Bestandteil der Ausbildung innerhalb der DPSG. Sie findet sich inhaltlich haupt-
sachlich in den Ausbildungsbausteinen 2d und 2e (Anhang lll) wieder. Weitere Schnittstellenthemen
wie Sexualpadagogik oder geschlechtsbewusste Gruppenarbeit finden sich in den anderen Ausbil-
dungsbausteinen wieder.

Zudem sind Inhalte und Form von Schulungen und QualifizierungsmaRBnahmen zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt in der ,,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahri-
gen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen (RO - Prav)*’ und in der ,,Ordnung zur Ausfiihrung
der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung — Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (AROPrav)“ der Erz-
didzese Freiburg festgelegt.

Der Didzesanvorstand ist dafiir zustiandig, dass die entsprechenden Ehrenamtlichen und Helfenden®
eine Grundlagenschulung (2d) mit einem Zeitumfang von mindestens 3,5 Stunden besucht haben. Wer
eine Schulung besuchen muss, kann in Anhang IV nachgelesen werden. Dariiber hinaus ist im Anhang
IV auch die Zustandigkeit geklart, wer fiir die Kontrolle der Teilnahmebescheinigungen zustandig ist.
In den meisten Fallen delegiert der Vorstand diese Aufgabe an den*die zustandige Bildungsreferentin.

Nach spatestens funf Jahren muss die Schulung aufgefrischt werden. Dies kann entweder durch den
Besuch einer erneuten Basisschulung passieren oder durch eine Auffrischungsschulung (2e) mit einem
Mindestumfang von 3 Stunden.

Die erste Schulung hat spatestens sechs Monate nach dem Beginn der Anmeldung der Tatigkeit zu
erfolgen®. Sollte der Nachweis nach sechs Monaten nicht vorliegen, kann die Tatigkeit nicht weiter
ausgefihrt werden und muss pausiert werden, bis der Nachweis vorliegt.

Vier bis sechs Monate vor Ablauf der Schulung erinnert das Di6zesanbiiro die entsprechenden Perso-
nen daran, dass sie eine Auffrischungsschulung besuchen missen.

4 RO Pravention (https://www.kirchenrecht-ebfr.de/document/194)

5 Im Anhang V befindet sich eine Tabelle mit konkreten Rollen, fiir deren Ausiibung eine Priventions-
schulung besucht werden muss. In dieser ist auch beschrieben, wer die Nachweise prift. Sollte es den-
noch zu Unsicherheiten kommen, kann jederzeit Riicksprache mit den Bildungsreferent*innen oder
dem Vorstand gehalten werden.

6§17 Absatz 4 AROPrav (https://www.kirchenrecht-ebfr.de/document/1070)

11
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4.1.5 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in kirch-
lichen Rechtstragern keine Personen tatig sind, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171
ff. StGB verurteilt worden sind.

Der Didzesanvorstand ist dafiir zustiandig, dass die entsprechenden Ehrenamtlichen und Helfenden’
einen Nachweis Uber die Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis (eFz) vorlegen. Wer ein eFz
vorlegen muss, sowie die Delegation der Uberpriifung kénnen in Anhang IV nachgelesen werden.

Der Nachweis Uber die Einsichtnahme in das eFz muss spatestens 2 Monate nach Beginn der Anmel-
dung der Tatigkeit erfolgen, jedoch in jedem Fall vor der Teilnahme an einer Veranstaltung. Sollte der
Nachweis nach zwei Monaten nicht vorliegen, kann die Tatigkeit nicht weiter ausgefiihrt werden und
muss pausiert werden, bis der Nachweis vorliegt.

Nach spatestens flinf Jahren muss ein neues eFz beantragt und vorgelegt werden.

Vier bis sechs Monate vor Ablauf des eFzs erinnert das Didzesanbiiro die entsprechenden Personen
daran, dass sie einen neuen Nachweis vorlegen mussen.

Fiir die Beantragung und den Nachweis des eFzs gibt es zwei Wege, diese sind im Anhang V des ISKs
beschrieben.

7Im Anhang V befindet sich eine Tabelle mit konkreten Rollen, fiir deren Ausiibung ein eFz vorgelegt werden
muss. In dieser ist auch beschrieben, wer die Nachweise priift. Sollte es dennoch zu Unsicherheiten kommen,
kann jederzeit Riicksprache mit den Bildungsreferent*innen oder dem Vorstand gehalten werden.

12
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4.1.6 Leitbild und Erkldrung zum grenzachtenden Umgang
Alle Mitglieder der DPSG bekennen sich mit ihrem Pfadfinder*innenversprechen zu den Idealen der
Pfadfinder*innenbewegung®. Aus dem Pfadfinder*innengesetz geht das Leitbild der DPSG gegen se-

xualisierte Gewalt hervor®.

Leithild gegen sexualisierte Gewalt

Auf der Basis unserer Prinzipien der Weltpfadfinder*innenbewegung und
unserer christlichen Grundhaltung orientiert sich unser Tun am Gesetz der
Pfadfindertinnen. Es beschreibt Regeln und Umgangsformen, an die sich alle
Mitglieder der DPSG aus eigener Uberzeugung halten. In diesem Gesetz finden
wir auch die Grundlage fiir unser Leitbild gegen sexualisierte Gewalt.

ALS PFADFINDER*IN ...

... begegne ich allen Menschen
mit Respekt und habe alle Pfadfin-
der*innen als Geschwister.

Das bedeutet fir uns auch, kei-
nesfalls die Grenzen Anderer zu
iiberschreiten, die Intimsphére der
Anderen zu achten, und keine geis-
tige, kirperliche und hierarchische
Uberlegenheit auszunutzen

... entwickle ich eine eigene Mei-
nung und stehe fiir diese ein.

Das bedeutet fir uns auch, im Um-
gang mit sexualisierter Gewalt nicht
pauschal die Auffassung von ande-
ren zu iibernehmen, sondern sich
von Fall zu Fall kritisch ein eigenes
Urteil zu bilden und dabei weder zu
verharmlosen noch zu libertreiben.

... gehe ich zuversichtlich und mit
wachen Augen durch die Welt.

Das bedeutet fiir uns auch, die eige-
nen Grenzen wahrzunehmen und
benennen zu kinnen und sensibel
fiir die Grenzen der Anderen zu sein,
sowie vor Grenzverletzungen nicht
die Augen zu verschliellen.

.. sage ich, was ich denke, und tue,
was ich sage.

Das bedeutet filr uns auch, im
zwischenmenschlichen Kontakt, im
Verband und in der Offentlichkeit
konsequent gegen sexualisierte Ge-
walt vorzugehen.

8 Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2023): Ordnung der Deutschen Pfadfinder-
schaft St. Georg: https://www.dpsg.de/de/die-dpsg/ordnung-satzungen-interventionsordnung

9 Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2019): Arbeitshilfe. Aktiv gegen sexualisierte
Gewalt. Pravention und Intervention in der DPSG: https://www.dpsg.de/sites/default/files/2021-05/ah_ak-

tiv_gegen_sexualisierte_gewalt_web.pdf
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... bin ich héflich und helfe da, wo es
notwendig ist.

Das bedeutet fiir uns auch, denen zu
helfen, die Grenziiberschreitung erfah-
ren und sexuell bedréngt werden. Und
wenn erforderlich, auch selbst Hilfe in
Anspruch zu nehmen. Etwa von einer

... mache ich nichts halb und gebe
auch in Schwierigkeiten nicht auf.
Das bedeutet fiir uns auch, einer
Vermutung nachzugehen, selbst
wenn es unangenehm ist und dabei
kompetente Unterstiitzung von
aulien einzuholen.

Person unseres Vertrauens oder einer
aullenstehenden Fachkraft.

L — 5

... stehe ich zu meiner Herkunft
und zu meinem Glauben.

Das bedeutet fiir uns auch, die
Wertvorstellungen anderer sowie
der eigenen Kulturen und Glaubens-
richtungen hinsichtlich ihrer und
unserer Sexualitdt zu achten und
sich damit auseinanderzusetzen.

... lebe ich einfach und umweltbe-
wusst.

Das bedeutet fiir uns auch, unse-
ren Kirper als Teil der schiitzens-
werten Natur zu begreifen, dessen
Bediirfnis nach Intimitat zu wahren
und nichts zuzulassen, was diesen
schadigen konnte.

Daruber hinaus gilt fur alle Personen, die in der DPSG innerhalb des Diézesanverbands Freiburg tatig
sind, ein Verhaltenskodex, der durch die Erklarung zum grenzachtenden Umgang (EzgU) (Siehe An-
hang VI) unterschrieben wird. Dieser gibt konkrete Orientierung und bietet den Rahmen zur Refle-
xion des eigenen und gemeinsamen Handelns. Die EzgU wird mit neuen Ehrenamtlichen im Einstiegs-
gesprach mit den Referent*innen bzw. Bildungsreferent*innen durchgesprochen und ist auerdem
Teil der Praventionsschulungen innerhalb der Erzdidzese Freiburg.

Der Diézesanvorstand ist dafiir zustandig, dass die entsprechenden Ehrenamtlichen und Helfenden?®
eine Kopie der unterschriebenen EzgU vorlegen. Wer die EzgU unterschreiben muss, sowie die Dele-
gation der Uberpriifung kénnen in Anhang IV nachgelesen werden.

Die Abgabe der Kopie der unterschriebenen EzgU muss spatestens 2 Monate nach Beginn der Anmel-
dung der Tatigkeit erfolgen, jedoch in jedem Fall vor der Teilnahme an einer Veranstaltung. Sollte die
Kopie nach zwei Monaten nicht vorliegen, kann die Tatigkeit nicht weiter ausgefiihrt werden und muss
pausiert werden, bis die Kopie vorliegt.

%m Anhang V befindet sich eine Tabelle mit konkreten Rollen, fiir deren Ausiibung die EzgU unterschrieben
sein muss. In dieser ist auch beschrieben, wer die Nachweise prift. Sollte es dennoch zu Unsicherheiten kom-
men, kann jederzeit Riicksprache mit den Bildungsreferent*innen oder dem Vorstand gehalten werden.
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4.1.7 Geschlechtergerechte Vertretung

Patriarchale Gesellschaftsstrukturen sind auch im DV Freiburg vorhanden, dies kann auch nicht kom-
plett vermieden werden, da wir alle damit sozialisiert sind. Zunachst ist es wichtig, dass dies im Be-
wusstsein der Mitglieder ist.

In den letzten Jahren gab es immer eine héhere Reprdsentation von cis!*-M&nnern im Vorstandsamt.
Die Griinde dafiir sind vielseitig, aber unter anderem auch auf patriarchale Strukturen zurtickzufiihren
(cis-Manner trauen sich Flihrungspositionen eher zu und haben eher die Zeit dafiir).

Um der Uberreprasentation von cis-Mannern entgegenzuwirken, fragen wir vorranging FLINTA2-Per-
sonen als Moderation an. Es soll darauf geachtet werden, dass nicht (fast) ausschlieRlich cis-Manner
sprechen und zu sehen sind.

4.1.8 Sprache

Sprache ist ein wichtiges Machtinstrument und verdndert, wie wir denken. Daher ist es wichtig, mog-
lichst diskriminierungsfreie Sprache zu nutzen. Dies umfasst, dass wir eine geschlechtsneutrale Spra-
che®® verwenden, aber auch in anderen Bereichen Wert darauf legen, diskriminierende Worte nicht zu

verwenden. Sollte diskriminierende Sprache zum Einsatz kommen, weisen wir uns gegenseitig darauf
hin.

Weiteres zu ,,einfacher Sprache” findet sich unter Punkt 4.1.9.6.

Im Moment gibt es in der DL Uberlegungen dazu eine Fortbildung zu , inklusiver/wertschitzender Spra-
che und Kommunikation” zu machen, sowie eine Arbeitshilfe zu diesem Thema zu erstellen. Die Ar-
beitshilfe konnte fir Veranstalter*innen sein und Themen wie, Leiter*innen-Briefings, Aushange fir
Teilnehmende (Wie sprechen wir miteinander?) beinhalten.

4.1.9 Transparenz

Die Risiko- und Potenzialanalyse hat ergeben, dass es innerhalb des DV einiges an Macht in Form von
Wissen gibt, welches eine Abhdngigkeitsstruktur herbeifiihren kann. Diese Abhangigkeit erschwert vie-
len Menschen die Partizipation an Entscheidungsprozessen. Um dem entgegenzuwirken werden fol-
gende MalRnahmen eingefiihrt, bzw. sind bereits etabliert.

4.1.9.1 Rechenschaftsberichte

Einmal im Jahr muss der Vorstand vor der Diézesanverammlung Rechenschaft ablegen. Dies geschieht
in Form eines sogenannten ,Rechenschaftsberichtes”. Dieser wird vom Vorstand gemeinsam mit den
AKs, AGs und dem e.V. erarbeitet. Dies dient zundchst der Informationsweitergabe an die Versamm-
lung, was im vergangenen Jahr passiert ist. Die Versammlung hat daraufhin die Méglichkeit Fragen zu
stellen, Meinungen zu duBern und entscheidet auf dieser Grundlage Uber die Entlastung des Vorstands.

11Cis bedeutet, dass ein Mensch das Geschlecht hat, welches ihm*ihr bei der Geburt zugewiesen wurde.

12 ELINTA = Frauen, Lesben, Inter*, Nichtbinar, Trans und Agender, dementsprechend das Gegenteil zu cis-mann-
lich

13Geschlechtergerechte Sprache in der DPSG: arbeitshilfe _geschlechtergerechte sprache.pdf (dpsg.de)
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4.1.9.2 Offentliche Protokolle

Um eine moglichst transparente Arbeitsweise der DL herzustellen, sind die DL-Protokolle ab Septem-
ber 2024 fiir alle AKs, den e.V. und die Kudus zuganglich. Die DL-Mitglieder sind auRerdem dafiir zu-
standig, relevante Informationen fir ihre AKs herauszufiltern und ihnen mitzuteilen.

Dasselbe Verfahren gilt fiir Protokolle der Vorstandssitzungen, welche mit der DL geteilt werden. Der
Di6zesanvorstand hat hier auch zusatzlich die Aufgabe, relevante Informationen an die DL heranzutra-
gen. Durch das fir AKs, den e.V. und die Kudus 6ffentliche DL-Protokoll ist dadurch die Weitergabe der
Informationen bis zu den AK-Mitgliedern, e.V. und Kudus gesichert.

Ein separates bzw. geschwarztes Protokoll ist fiir sensible Inhalte, bei denen Persdnlichkeitsrechte ge-
wahrt werden missen, in beiden Fallen moglich.

4.1.9.3 DL- Themenspeicher und Sitzungsplanung

Um in der DL zu besprechende Themen partizipativ zu sammeln, soll es zukilinftig einen zuganglichen
DL-Themenspeicher geben, welcher mit Status, Zeithorizont sowie Quelle (z.B. Vorstand, DL-intern,
extern eingebracht) versehen ist. Dieser Themenspeicher soll so gestaltet sein, dass ein Feedback-Loop
(Stand der Bearbeitung, Zeithorizont, Zustandigkeit, Ergebnis) flir extern eingebrachte Themen sicher-
gestellt ist.

Die DL wird hierfir gemeinsam mit der DL-Begleitung eine sinnvolle technische Mdglichkeit suchen
und diese dementsprechend einfiihren.

Die Themen und Prioritaten der DL werden von der DL festgelegt. Sollte es aufgrund von unvorherge-
sehenen Ereignissen zu einer Anderung der Themen kommen, wird dies von dem*der Bildungsrefe-
rent*in im Themenspeicher kenntlich gemacht und eine Begriindung formuliert und per Mail an die DL
geschickt, mit der Moglichkeit eine Riickmeldung dazu zu geben.

Der*Die Bildungsreferent*in mit der Aufgabe die DL zu begleiten!*, schickt zwei Wochen vor der DL
eine vorliufige Tagungsordnung an die DL-Mitglieder'®, sodass diese Riicksprache mit dem AK halten
kann, ob Themen fehlen und dies entsprechend riickmelden kann.

Die Agenda wird erst am Anfang jeder DL-Sitzung final beschlossen.
4.1.9.4 Offentlichkeitsarbeit

Um Mitglieder des Diozesanverbandes aus Stimmen und Bezirken auch an diesen wichtigen Entschei-
dungsprozessen teilhaben zu lassen, soll eine stirkere Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf Inhalte und
Themen der Diézesan- und Bundesebene angestrebt werden. Teil dieses Prozesses ist es, die DL-Tref-
fen in Bezug auf die Themen und Entscheidungen besser zu dokumentieren und auf Instagram zu tei-
len. Relevante Informationen der DL sollen auRerdem in den Mails an die Stammes- und Bezirksvor-
stande aufgenommen werden.

14 Die Aufgabenverteilung der Bildungsreferent*innen kann hier nachgelesen werden: https://dpsg-frei-
burg.de/kontakt/dioezesanbuero/
%In begriindeten Ausnahmen (Ferien, nahe aufeinanderfolgende DLs...) kann die Frist auch verkiirzt werden.
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4.1.9.5 Einfiihrungen fiir Neue auf Diézesanversammlungen

Die Di6zesanversammlung ist unser wichtigstes Gremium. Hier werden Entscheidungen getroffen, die
die Richtung unseres Verbandes bestimmen. Gerade deswegen ist es sehr wichtig, dass die Teilneh-
menden wissen, was passiert, welche Moglichkeiten zur Partizipation und Mitgestaltung sie haben und
welche Pflichten das auch mit sich bringt.

Daher gibt es auf Di6zesanversammlungen immer eine ,Einflihrung fiir neue DV-Mitglieder”. In dieser
wird sowohl der Ablauf und der Rahmen besprochen als auch die Geschaftsordnung, welche Moglich-
keiten zur Beteiligung es gibt und wen man bei Fragen ansprechen kann.

Zusatzlich gibt es immer eine Person auf der Versammlung (,,das Leuchtfeuer”), welche bereits einiges
an Erfahrung in solchen Versammlungen hat. Diese Person versucht im Blick zu haben, wenn Fachspra-
che genutzt wird oder Prozesse zu schnell ablaufen. Sie hat jederzeit die Moglichkeit die Versammlung
zu unterbrechen, um zu erklaren, worum es gerade geht, und steht als Ansprechpartner*in fiir Fragen
zum Vorgehen bereit. Dies soll es Unerfahrenen leichter machen, nicht selbst fragen zu missen.

4.1.9.6 Einfache Sprache

Im Verbandsleben passiert es schnell, dass Menschen, die schon eine Weile dabei sind, in Abkiirzungen
und Fachsprache abrutschen. Dies ldsst sich leider nicht immer ganz vermeiden. Dennoch soll versucht
werden, moglichst einfache Sprache zu verwenden.

Es wird angestrebt, wichtige Dokumente, welche fiir die Arbeit auf Di6zesanebene relevant sind, in
einfacher Sprache zu schreiben.

4.1.10 Pravention von spiritueller Gewalt

Die DPSG ist ein katholischer Kinder- und Jugendverband. ,Junge Menschen bekommen im Verband
die Moglichkeit, Glaube und Kirche zu erfahren [...] Dabei ist es selbstverstandlich, zu akzeptieren, dass
sich die Ndhe zum christlichen Glauben bei Einzelnen sehr unterschiedlich gestaltet “1,

Um Menschen die Moglichkeit zu geben, ihren Glauben zu leben, gibt es im Diézesanverband Freiburg
an verschiedenen Stellen auf Veranstaltungen Angebote, wie spirituelle Impulse, Gottesdienste oder
Ahnliches. Gleichzeitig ist es wichtig, dass diese Angebote immer freiwillig sind. Niemand wird gezwun-
gen oder erhalt Konsequenzen aufgrund einer Nicht-Teilnahme. Auch das Verlassen eines solchen An-
gebots ist jederzeit moglich.

Damit der freiwillige Charakter dieser Angebote erhalten bleibt, werden im Rahmen dieser keine In-
halte oder Programmpunkte abgehalten, die fiir alle relevant sein kénnen.

In der Risiko- und Potenzialanalyse kam heraus, dass Berufungen in die verschiedenen Amter bisher
haufig im Rahmen des Gottesdienstes stattfanden. Ab sofort soll dies gedndert werden, sodass alle an
den Berufungen teilnehmen kénnen, die das wollen. Um dennoch einen schénen Rahmen gewahrleis-
ten zu kdnnen, ist es moglich die Berufungen mit einer kurzen Unterbrechung im Anschluss an den
Gottesdienst/ Impuls stattfinden zu lassen.

18Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2023): Ordnung der Deutschen Pfadfinder-
schaft St. Georg: https://www.dpsg.de/de/die-dpsg/ordnung-satzungen-interventionsordnung, S.11
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4.1.11 Hauptberufliche

Hauptberufliche sind fiir Ehrenamtliche eine wichtige Ressource, auf die wir nicht verzichten wollen.
Gleichzeitig haben Hauptberufliche, insbesondere Ehrenamtlichen gegeniiber, ein hohes Machtpoten-
zial, da sie mehr Zeit fir die Bearbeitung von Themen haben und sich dadurch ein gréReres Wissen
aufbauen kdnnen. Das Rollenverstandnis der Hauptberuflichen ist im Anhang Il zu finden. Dabei ver-
stehen sich die Hauptberuflichen Bildungsreferent*innen als Unterstiitzer*innen und Berater*innen
der Ehrenamtlichen. Die Hauptberuflichen sind sich ihrer Macht bewusst und reflektieren diese.

4.1.12 Di6ézesanvorstand

Die meiste Macht im Di6zesanverband geht vom Vorstand aus, dieser vertritt den DV auf Bundes- und
Bezirksebene, trifft Personalentscheidungen, sowie Finanzentscheidungen gemeinsam mit dem Vor-
stand des Rechtstragers. Ein Mittel, um einer Machtausnutzung entgegenzuwirken ist, dass der Vor-
stand nach Satzung aus drei Personen besteht.

In den letzten Jahren war der Vorstand in unserem Di6zesanverband allerdings nicht vollstandig be-
setzt, sodass die Macht auf ein bis zwei Personen verteilt war. Praventionsmalinahmen sind hierfiir
zum einen der Rechenschaftsbericht (siehe 4.1.9.1), sowie die DL als beratendes Gremium.

Der Didzesanvorstand ist sich seiner Macht bewusst und reflektiert diese.

4.1.18 Finanzen

Der e.V.-Vorstand bildet mit dem Didzesanvorstand und der Geschaftsfihrung den KURT, welcher die
finanziellen Angelegenheiten regelt. Der e.V. legt bei der Herbst Diézesanversammlung eines jeden
Jahres Rechenschaft, unter anderem in Form eines Finanzberichtes ab.

Durch die Risiko- und Potenzialanalyse wurde klar, dass dieser nicht leicht zuganglich und verstandlich
ist. Eine konkrete MaRnahme konnte zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht festgelegt werden. Das
Thema wird aber von der DL in Zusammenarbeit mit dem e.V. weiterbearbeitet. Das Ziel ist ein leich-
terer Zugang, sodass Mitbestimmung Uber die finanziellen Mittel und ein sorgsamer Umgang mit den
Finanzmitteln gewahrleistet werden kann.

4.1.14 Partizipation

Die Risiko- und Potenzialanalyse hat deutlich gemacht, dass es schwierig sein kann, auf Didzesanebene
zu partizipieren, ohne in der Rolle des Vorstands oder der DL zu sein. Hieran mochten die DL und der
Vorstand arbeiten. Sie schreiben es sich auf die Themenliste. Das Problem ist bekannt, im Moment gibt
es allerdings noch keine MaBRnahme, um dem entgegenzuwirken.
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4.2. Veranstaltungsspezifische PraventionsmafBnahmen

Die Veranstaltungen sind ein besonders wichtiges Element der diézesanen Arbeit, gleichzeitig sind sie
auch der Ort, an dem am meisten Menschen zusammentreffen und daher ein besonders hohes Risiko
fir Grenzverletzungen und/oder Gewalt ermoglichen.

Fur einige Veranstaltungen gibt es spezifische MaRnahmen, welche von den Veranstaltungsteams?'’
individuell festgehalten werden, im Folgenden befinden sich die PraventionsmaRnahmen, welche fir
alle Veranstaltungen im DV Freiburg gelten.

4.2.1 Vorbereitung

Bereits in der Vorbereitung zur Veranstaltung gibt es Dinge, die beachtet und eingehalten werden
missen. Die DL hat sich vorgenommen hierfiir, zusatzlich zu den unten aufgefliihrten MaRnahmen, die
Veranstaltungs-Checkliste zu Gberarbeiten und zu erweitern.

4.2.1.1 Risiko- und Potenzialanalyse

Vor jeder Veranstaltung mit Teilnehmenden wird gemeinsam mit einem Awarenessteammitglied
(siehe 5.1) eine Risiko- und Potenzialanalyse gemacht®®. Diese soll blinde Flecken offenlegen, damit
bereits vor der Veranstaltung MaRnahmen getroffen werden, um potenzielle Risiken zu beseitigen o-
der sich derer zumindest bewusst zu werden.

4.2.1.2 Regeln und Konsequenzen

Es ist wichtig, dass alle Menschen auf einer Veranstaltung die dort geltenden Regeln kennen. Konse-
quenzen sind in der Regel Einzelfallentscheidungen, daher kann keine vollstindige Ubersicht geboten
werden. Mogliche Konsequenzen wie ein Ausschluss von der Veranstaltung kdnnen aber mit den Re-
geln kommuniziert werden.

Mogliche MaBnahmen, um den Teilnehmenden (und deren Erziehungsberechtigten) die Regeln schon
vor der Veranstaltung zukommen zu lassen sind:

- Mail mit Regeln

- offentliche FAQs

- Zustimmung zu den Regeln bei Anmeldung
4.2.1.3 Rollen

Helfende sollten im Vorfeld der Veranstaltung gut ausgewahlt werden, da mitihnen eine Veranstaltung
stehen und fallen kann. Vor Ort ist es teilweise nicht mehr méglich Helfende nach Hause zu schicken,
ohne die gesamte Veranstaltung abzusagen.

17 Veranstaltungsteams sind in der Regel einzelne AKs, die DL oder das Eventteam. Veranstaltungsteams sollten
innerhalb des Teams immer zwei Personen bestimmen, welche die Veranstaltungsleitung Gbernehmen. Die Ver-
anstaltungsleitung kann in Notfall- und Krisensituationen alleinige Entscheidungen treffen.

18 Bei regelméaRigen Veranstaltungen, welche sich im Rahmen (Team, Ort, TN-Gruppe...) nicht wesentlich &ndern
kann auf eine neue Risiko- und Potenzialanalyse verzichtet werden. In diesen Fallen soll auf die letzte Risiko- und
Potenzialanalyse, sowie die Reflexion der letzten Veranstaltung geschaut werden.
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Vor der Veranstaltung sollte allen klar sein, in welcher Rolle sie auf der Veranstaltung sind. Hierfir
bietet es sich an mit den unterschiedlichen Gruppen (Helfende, Kiichenteam, Awarenessteam, Bar-
team...) im Vorfeld ein kldrendes Gesprach tiber Erwartungen und Rollenverantwortung zu fiihren?®,
Der Einfachheit halber kann dieses Gesprach auch mit einer*m Vertreter*in der Gruppe gefiihrt wer-
den, der*die die Informationen weitertragt.

Es ist nicht unlblich, dass Menschen mehrere Rollen/Aufgaben im DV haben. Hierfir ist es wichtig,
dass jede Person sich im Vorfeld einer Veranstaltung klar macht, mit welcher Rolle/Aufgabe sie auf
dieser Veranstaltung ist und Aufgaben, die nicht in diese Rolle passen auf der Veranstaltung an das
Veranstaltungsteam weitergibt.

4.2.1.4 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht fir minderjahrige Teilnehmende liegt bei den jeweiligen Leiter*innen. Bei der An-
meldung missen Erziehungsberechtigte die Aufsichtspflicht schriftlich an eine konkrete Person (Lei-
ter*in des Kindes) Gibertragen. Somit ist gesichert, dass die Eltern wissen, wer die Aufsichtspflicht Gber
ihre Kinder hat. Die Veranstaltungsteams konnen die Aufsichtspflicht fir fremde Kinder, vor allem auf
grofRen Veranstaltungen, in der Regel nicht (ibernehmen.

Dadurch haben Minderjahrige auch immer eine Ansprechperson, welche sie schon kennen, vor Ort
dabei.

Eine mogliche zukilinftige Mallnahme ware eine allgemeine Vorlage fir Stimme zu entwerfen, in der
sie konkret sehen, wer die Veranstalter*innen sind, wie das mit der Aufsichtspflicht gehandhabt wird
und was das fir die Leiter*innen bedeutet.

4.2.1.5 Alkohol- und Cannabiskonzept

Drogen kénnen Hemmungen fallen lassen und sind daher ein nicht zu vergessender Punkt im Bereich
der Pravention. Jede Veranstaltung braucht laut Beschluss der Herbstdiozesanversammlung 2019 ein
Alkoholkonzept. Seit der Cannabislegalisierung im April 2024 braucht jede Veranstaltung zusatzlich ein
Cannabiskonzept, welches in das Alkoholkonzept integriert werden kann.

In den Konzepten muss geregelt sein, ob (iberhaupt Alkohol oder Cannabis konsumiert werden darf
und wenn ja, welche Regeln dafir gelten.

Das Alkohol- und Cannabiskonzept sollte den Teilnehmenden schon vor der Veranstaltung bekannt
sein und auf der Veranstaltung ausgehangt werden.

Ein Leitfaden zur Erstellung des Alkohol- und Cannabiskonzepts befindet sich in Anhang VII.
4.2.1.6 Kontrolle der Nachweise
Vor jeder Veranstaltung kontrolliert das Veranstaltungsteam, ob alle Helfenden, die Nachweise Uber:

e cine aktuelle Praventionsschulung
e ein glltiges eFz
e die unterschriebene EzgU

haben?°.

19 Hierfir Giberlegt die DL, ob es sinnvoll ist, eine Art Gesprichsleitfaden zu entwickeln, um keine wichtigen
Punkte zu vergessen.
20 Wer welche Nachweise vorlegen muss, ist in der Tabelle in Anhang IV beschrieben.
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Sollte aufgrund von kurzfristigem Einspringen oder dhnlichen Griinden einer oder mehrere der Nach-
weise nicht vorgelegt werden kénnen, gibt es in Ausnahmesituationen einmalig die Mdglichkeit, ohne
die Nachweise teilzunehmen. In diesem Fall muss aber unbedingt ein Gesprach mit der Person gefiihrt
werden, in dem der Verhaltenskodex durchgegangen wird und die EzgU unterschrieben wird. Die Ver-
anstaltungsleitung hat die Verantwortung, dass dieses Gesprach stattfindet. Es sollte darauf geachtet
werden, dass diese Person moglichst wenig Kontakt mit Teilnehmenden hat und eher in anderen Be-
reichen eingeteilt wird.

4.2.2 Auf der Veranstaltung
4.2.2.1 Regeln

Auch auf der Veranstaltung ist es wichtig, die Regeln und Konsequenzen noch einmal transparent zu
machen, hierfiir gibt es verschiedene MalRnahmen, welche je nach Veranstaltung umgesetzt werden
kénnen:

- Aushang von Regeln
- Einfdhrung in die Regeln beim Veranstaltungsbeginn
- Einfihrung in die Regeln beim Check-In
- Briefing der Gruppenleiter*innen
4.2.2.2 Veranstaltungsteams

Zu Beginn einer jeden Veranstaltung lernen die Teilnehmenden das Veranstaltungsteam kennen und
wissen somit an wen sie sich wenden kénnen.

Moglichkeiten das Veranstaltungsteam kennenzulernen kdonnten sein:
- BegriiBung mit allen Teilnehmenden
- Am Check-In
- Aushang mit aktuellen gut erkennbaren Bildern auf dem Gelande

Weiterhin sind das Veranstaltungsteam, sowie Helfende und andere Funktionen auf der Veranstaltung
in irgendeiner Art und Weise gut sichtbar gekennzeichnet. Moglichkeiten hierfiir sind unter anderem:

- unterschiedliche Halstlicher
- Name und Funktion auf dem Namensschild
4.2.2.3 Awarenessteam

Auf den Veranstaltungen des DV Freiburg gibt es in der Regel ein Awarenessteam?!. Dieses arbeitet
nach dem Awarenesskonzept des DV Freiburg (https://dpsg-freiburg.de/themen/awareness-team/).

Zlwenn die Veranstaltung sehr klein ist und ausschlieRlich aus Erwachsenen besteht. Kann unter Riicksprache
des Veranstaltungsteams mit dem Awarenessteam darauf verzichtet werden. In diesen Fallen werden dennoch
einige Komponenten des Awarenessteams umgesetzt, wie zum Beispiel der Riickzugsort. Konkrete Absprachen
werden im Einzelfall besprochen.
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Das Awarenessteam ist in mehrerlei Hinsicht als praventive MaBnahme zu sehen. Zum einen kann al-
leine die Anwesenheit des Teams potentielle Tater*innen abschrecken.

Weiterhin sensibilisiert das Team auf der Veranstaltung die Teilnehmenden in Bezug auf die Themen
Grenzverletzung, Ubergriff und Diskriminierung(en). Dies kann zum Beispiel in Form von Workshops,
Aushangen oder personlichen Gesprachen passieren.

Fir manche Menschen ist es schwer eine langere Zeit gemeinsam mit vielen Menschen auf ggfs. engem
Raum zu verbringen. Das Awarenessteam stellt fir diese Menschen und alle anderen, die es benétigen
einen Rlickzugsort zur Verfligung. Dieser ist gut ersichtlich gekennzeichnet.

4.2.2.4 Rdumlichkeiten und Privatsphdére

Veranstaltungen der DPSG Freiburg finden haufig auf Zeltplatzen in Gruppenzelten oder in Gruppen-
hadusern statt. Einzelschlafplatze sind daher eher selten gewahrleistet. Wenn Menschen sich mit Be-
darfen nach Einzelschlafpldtzen an Veranstaltende richten, werden diese Wiinsche dennoch ernst ge-
nommen und versucht eine Losung zu finden.

In Hausern mit Mehrbettzimmern wird bei der Anmeldung abgefragt, ob Personen geschlechterge-
trennt untergebracht werden wollen. Die Zimmer werden dementsprechend aufgeteilt und die Perso-
nen teilen sich bei Anreise in die Zimmer ein.

Gruppenhduser sowie Zeltplatze bieten haufig nur zwei Waschrdaume an. Je nach Verfligbarkeit der
Waschrdaume werden diese eingeteilt, sodass es im besten Fall auch einen Unisex Waschraum gibt.
Dies ist wichtig, damit TIN?2.-Personen sich nicht outen missen und/oder sich nicht einem von zwei
Geschlechtern zuordnen missen.

Sollten die Duschen ausschlieflich aus Gruppenduschen bestehen, welche nicht einzeln abschlieRbar
sind, wird ein Zeitraum festgelegt, an dem die Duschen nur einzeln betreten werden sollen, damit nie-
mand sich vor anderen ausziehen muss.

4.2.2.5 Partizipation

Auf Veranstaltungen liegt viel Macht bei den Veranstalter*innen. Diese bestimmen die Regeln, den
Inhalt und den Rahmen. Damit Teilnehmende auf Veranstaltungen mitbestimmen diirfen, kdnnen zum
Beispiel folgende MalRnahmen auf Veranstaltungen stattfinden:

- Workshops
- Lagerrat mit Delegierten von verschiedenen Gruppen
- Veranstaltungsplanung fir nachstes Jahr auf der Veranstaltung

- Studienteil

22TIN steht fur Trans*- Inter* und Nichtbinar
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4.2.1 Nachbereitung
4.2.3.1 Reflexionen

Als Veranstaltungsteam bekommt man nicht immer alles mit, manchmal unterscheidet sich die Stim-
mung der Teilnehmenden auch von der des Veranstaltungsteams. Um Teilnehmenden die Méglichkeit
zu geben Kritik anzubringen, ohne sie direkt an die Veranstalter*innen zu adressieren, gibt es am Ende
einer jeden Veranstaltung eine Reflexion fir die Teilnehmenden. Diese Reflexion kann vor Ort stattfin-
den, in Form einer Online-Umfrage oder als eine Kombination der beiden Varianten durchgefiihrt wer-
den.

Es ist zu beachten, dass die Methoden fiir die Reflexion altersgerecht sind und sowohl personliche, als
auch anonyme Riickmeldungen zulassen.

Zusatzlich wird jede Veranstaltung auch vom Veranstaltungsteam (mit den Helfenden) reflektiert, am
besten zusammen mit den Ergebnissen der Teilnehmenden-Reflexion.

Die Ergebnisse der Reflexion werden dokumentiert und, bei regelmaRig stattfindenden Veranstaltun-
gen, zur Planung der nachsten Veranstaltung hinzugezogen.

4.3. Dokumentation der PraventionsmaBnahmen

In einer Sammelakte werden alle personenbezogenen PraventionsmalRnahmen dokumentiert. Diese
werden in einem Ordner im Di6zesanbiiro entsprechend den Datenschutzrichtlinien aufbewahrt und
in einer digitalen Ubersicht festgehalten. In Anhang IV ist einzusehen, wer welche personenbezogenen
Praventionsmalinahmen abgeben muss. Vier bis sechs Monate vor Ablauf der Teilnahmebescheini-
gung, der Praventionsschulung und / oder vor Ablauf des eFz erinnert das Di6zesanblro die entspre-
chenden Personen daran, die notwendigen Dokumente erneut vorzulegen.
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5. InterventionsmaBnahmen auf Veranstaltungen

Trotz aller PraventionsmalBnahmen ist uns bewusst, dass es nie einen 100%igen Schutz vor Grenzver-
letzungen, Gewalt und Diskriminierung gibt. Damit wir im Fall der Falle handlungsfahig sind, werden
im Folgenden InterventionsmaRnahmen fiir Veranstaltungen festgelegt.

5.1 Awarenessteam

Das Awarenessteam ist vor Ort jederzeit ansprechbar und unterstiitzt Betroffene in deren Sinne, ohne
zu hinterfragen. Menschen konnen mit unterschiedlichsten Themen auf das Awarenessteam zukom-
men, darunter zdhlen unter anderem:

- Diskriminierung(en)

- Machtmissbrauch

- Grenzverletzungen

- Ubergriffe

- Andere Formen von Gewalt
- Unwohlsein

Das Awarenessteam stellt zusatzlich bei jeder Veranstaltung einen ,,Awareness-Briefkasten” auf, in den
anonymen Beschwerden und Rickmeldungen eingereicht werden kénnen.

Die Erreichbarkeit ist durch ein Handy gegeben, auf dem angerufen werden oder eine SMS geschickt
werden kann. Die Nummer ist auf den Toiletten, sowie an weiteren belebten Orten zu finden.

Der Rickzugsort kann als erste Anlaufstelle genutzt werden, um nach einem schlimmen Erlebnis erst
mal wieder klare Gedanken fassen zu kénnen.

Das Awarenessteam trifft keine Entscheidungen liber Konsequenzen und kontrolliert nicht die Einhal-
tung der Regeln.

5.2 Konsequenzen

Konsequenzen kdnnen nicht immer im Vorhinein festgelegt werden, da nicht jedes Szenario vorher
durchgesprochen werden kann. Hier braucht es einen gewissen Handlungsspielraum. Damit Konse-
quenzen trotzdem moglichst einheitlich sind und niemand benachteiligt bzw. bevorzugt werden kann,
werden Konsequenzen immer von der Tagesleitung?® in Riicksprache mit einer weiteren Person der
Veranstaltungsleitung entschieden.

Sollte die Tagesleitung befangen? sein, sollte sie die Entscheidung lber die Konsequenzen an zwei
unabhéangige Menschen des Veranstaltungsteams abgeben.

Bei gréReren RegelverstdRen oder Ubergriffen, sollte das gesamte Veranstaltungsteam hinzugezogen
werden. Je nach Ausgang ist es wichtig die Helfenden und Leiter*innen lber die getroffene MaBnahme
zu informieren. Konkrete Handlungsanweisungen fiir Ubergriffe sind unter 6. Handlungsleitfaden zur
Intervention angegeben.

ZFir jeden Tag einer Veranstaltung tibernimmt eine Person aus dem Veranstaltungsteam die Tagesleitung. Das
bedeutet, dass diese Person Expert*in fiir den Tag ist, alle sich mit Fragen rund um den Tag an sie wenden kdnnen
und alle RegelverstoRe bei ihr zusammenlaufen.

247um Beispiel, wenn sie mit der Person verwand oder befreundet ist, die den Regelbruch begangen hat.
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AulRerdem wird von der DL in Zusammenarbeit mit der Ansprechperson fiir Pravention gegen (sexua-
lisierter) Gewalt der DPSG Freiburg, sowie dem Awarenessteam ein Interventionsleitfaden fir Veran-
staltungen entwickelt, welcher die konkreten Rollen beinhaltet, welche auf den Veranstaltungen vor-
handen sind (Veranstaltungsteam, Awarenessteam, Helfende, Leitende, Teilnehmende...)

In der Reflexion des Veranstaltungsteams werden alle RegelverstoRe und Konsequenzen nochmal vom
gesamten Team reflektiert und dokumentiert, um fir die nachste Veranstaltung einen moglichst dhn-
lichen Umgang zu gewahrleisten.

5.3 Feedback

Bei Verbesserungsvorschlagen, Wiinschen und Kritik ist die Didzesanebene offen fiir Feedback. Feed-
back, das an einzelne Personen herangetragen wird, aber eine Gruppe betreffen, wird nach Absprache
mit der feedbackgebenden Person an diese Gruppe weitergegeben. Nur durch offene Kommunikation
kénnen wir uns verbessern und dazulernen®.

Anfragen, Rickmeldungen, Kritik und Beschwerden werden ernst genommen, wobei Vertraulichkeit
an erster Stelle steht. Beschwerden werden an die entsprechenden Zustandigen weitergeleitet und
zeitnah bearbeitet, wobei es immer eine Riickmeldung zur Beschwerde gibt (solange diese nicht ano-
nym einging) und ggf. notwendige Schritte nicht ohne Information der Beschwerdefiihrer*in gegangen
werden.

%5 Die DL iiberlegt sich, ob es eine Méglichkeit gibt, anonym Feedback analog und/oder digital an Menschen aus
der Diozesanebene zu geben.
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6. Handlungsleitfaden zur Intervention

Im Folgenden werden konkrete Handlungsschritte benannt, welche der Intervention dienen. Dabei
wird zwischen Grenzverletzungen (unbeabsichtigt) und (sexuellen) Ubergriffen (beabsichtigt) unter-
schieden. Um besser zu wissen, um welches es sich handelt, sind beide Begriffe zunachst definiert.

6.1 Grenzverletzung

6.1.1 Definition Grenzverletzungen

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten. Grenzverletzungen passieren haufig unbeab-
sichtigt und unfachlich und sind selten sexuell motiviert. Grenzverletzungen kdnnen z.B. entstehen,
wenn man ein Spiel mit besonders viel Kérperkontakt spielt. Es koénnen aber auch bewusste Beriihrun-
gen an Stellen sein, die fiir eine Person harmlos erscheinen, fiir eine andere aber als unangenehm
empfunden werden. Sexualisierte Sprache oder Kérperkontakt, der von einer*m oder mehreren Be-
teiligten als ,,zu nah” empfunden wird, kann als Grenziiberschreitung wahrgenommen werden. Wo
eine Grenzverletzung beginnt, ist abhdngig vom Empfinden jeder einzelnen Person. Was fiir die eine
Person noch véllig in Ordnung ist, kann bei einer anderen schon als persénliche Grenzverletzung auf-
gefasst werden.

6.1.2 Handlungsleitfaden nach einer Grenzverletzung

1. Grenzverletzungen werden, sobald sie wahrgenommen werden, gestoppt und benannt.

2. Die betroffene Person entscheidet, ob sie sich aus der Situation zurlickziehen méchte oder
weiter dabeibleibt. Im besten Fall kann sich eine Person um den*die Betroffene kiimmern,
wahrend eine andere Person im Programm weiterfihrt.

3. Mit allen Beteiligten und einer klaren Haltung zum Schutz der betroffenen Person, wird eine
Klarung mit Bezugnahme auf die Erklarung zum grenzachtenden Umgang und das Leitbild der
DPSG angeleitet.

4. Anschliefend wird ein der Situation angemessenes Gesprach mit der Person gefiihrt, die
grenzverletzend gehandelt hat. Dabei sollen Verhaltensdnderungen beziehungsweise Verhal-
tensalternativen erarbeitet werden. Eine Entschuldigung bei der betroffenen Person ist anzu-
streben. Das Gesprach kann je nach Situation von Personen, die bei der Situation dabei waren,
gefiihrt werden. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit die Unterstiitzung von der Veranstal-
tungsleitung, der*s zustandigen Bildungsreferent*in oder dem Vorstand in Anspruch zu neh-
men.

5. Je nach Situation und Bedarf wird die Grenzverletzung im jeweiligen Team thematisiert und
gemeinsam reflektiert.

6. Je nach Situation wird mit der beteiligten Gruppe mittels altersspezifischer Methoden gearbei-
tet.

7. Je nach Situation werden Uberlegungen zur Beteiligung der Eltern angestellt.
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6.2 (Sexualisierte) Gewalt

6.2.1 Definition (sexualisierte) Gewalt

(Sexualisierte) Gewalt ist jede sexualisierte Handlung, die an oder vor einer Person entweder gegen
deren Willen vorgenommen wird oder der*die Betroffene aufgrund kérperlicher, psychischer, kogniti-
ver oder sprachlicher Entwicklung nicht wissentlich zustimmen kann.

Sie sind immer eine Uberlegte und geplante Handlung und geschehen nie aus Versehen. Es handelt
sich dabei immer um Gewalt, auch dann, wenn der*die Tater*in keine korperliche Gewalt auslibt um
sein*ihr Ziel zu erreichen. Dazu nutzen Tater*innen ihre Macht-, Vertrauens- und/oder Autoritatspo-
sition aus. Tater*innen nutzen vielfaltige Manipulationsstrategien, um Betroffene und deren Umfeld
bzgl. ihrer eigentlichen Absicht zu tauschen und zu beeinflussen.

(Sexualisierte) Gewalt konnen verletzende Bemerkungen Uber den Kérper sein, sich nackt zeigen mus-
sen, Zungenkisse geben missen, den*die Tater*in nackt zu sehen und sie*ihn anzufassen, Pornogra-
phie anzusehen, pornographische Aufnahmen mitzumachen, sich beriihren zu lassen, das Betasten von
Scheide, Po, Bristen, Penis oder reiben oder pressen des Koérpers des*der Tater*in an den eigenen
Korper zu erleben. Vergewaltigungen, anal, oral oder vaginal mit Fingern, Gegenstidnden oder dem
Penis, sexuelle Ausbeutung und vieles mehr.

Im Strafgesetzbuch sind einige Falle von (sexualisierter) Gewalt benannt, jedoch nicht alle.

Ein (sexualisierter) Ubergriff ist als Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung im Strafgesetzbuch
definiert (§§174 ff. StGB). Der Gesetzgeber unterscheidet verschiedene Formen von Ubergriffen, die
nach Alter (der Betroffenen), dem Verhéltnis zwischen Tater*in und betroffener Person und AusmaR
der sexualisierten Gewalt bewertet werden.
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6.2.2 Handlungsleitfaden nach einem (sexualisierten) Ubergriff

J‘l Al Haden fiir Elrenamtliche

HANDLUNGSLEITFADEN FUR EHRENAMTLICHE BEl VERMUTUNGEN UND VORFALLEN
VON SEXUALISIERTER GEWALT UND IN ZWEIFELSFALLEN

Deine Aufgabe ist micht die kriminalistische Aufklarung
e e P e e e eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das
selbst gine Vermutung oder eine Wohl der*des Betroffenen zu kiimmern.

Eeobachtung gemacht. ’

Hiore aufmerksam zu und nimm
die Aussagen ernst. Frage aber
Bewahre Ruhe und nicht nach Details.
handle b

Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r

Versprich nicht, dass du das Erzdhlte keinem weitersagst!
Hilfe holen ist wichtig! Erklare, dass du dich zunichst einmal dber Maglichkeiten
der Hilfe erkundigst und sichere zu, dass du die betroffene Person

uber alle weiteren Schritte informierst. ]
‘ Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person deines

Dokumentiere maglichst genau das Vertrauens iiber deine Vermutung/Beobachtung
Gesprich oder Anzeichen deiner Eeobachtung/ ‘# oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur
Vermutung. Halte in einem separaten Ab- 50 viele Menschen wie nitig und so wenige

schnitt auch deine persdnlichen wie maglich einweihen! Diese Person darf nicht

Ledanken dazu fest. mit der beschuldigten Person
\ befreundet sein!

Nimm Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person deines Vertrauens (z. B. Ansprechperson
gegen sexualisierte Gewalt der Kirchengemeinde, Jugendreferent®in, Verbandsreferent®in). Bespreche
mit ihr das weitere Vorgehen. Falls du Klarungsbedarf hinsichtlich einer Vermutung hast, nimm Kontakt
auf zu einer externen oder kirchlichen (spezialisierten) Beratungsstelle (z.B. externe spezialisierte
Fachberatungsstelle, Ansprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit, Beratung nach
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen, Referentin fir Intervention).

Gib jetzt die Verantwortung weiterer Schritte an eine haupt-

Wenn der Verdacht auf sexualisierte Cewalt berufliche Person ab (z.B. Pfarrer, Pastoral- oder Bildungs-
sich erhartet, teile dies unwverziglich der referent®in). Diese Gbernimmt nun die Verantwortung fir die
zustindigen Person der Leitungsebene Einleitung weiterer Handlungsschritte. Klare mit dieser Person,
oder der extaernen, unabhangigen Miss- wie die Kommunikation dber das weitere Vorgehen zwischen
brauchsbeauftragten mit. Bespreche hier % euch gewshrleistet ist und wie der Kontakt zu der*dem
die weiteren Handlungsschritte. Batroffenen gut gestaltet werden kann.

Imi Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefihrdung
{sexueller Missbrauch, Misshandlung oder Verwahr- Achte darauf, dass keine Entscheidungen
losung) kannst du zusammen mit der hauptberuf- ‘ iber den Kopf der*des Betroffenen getroffen
lichen Person eine Insoweit erfahreme Fachkraft warden. Konfrontiere keinesfalls die*den

hinzuziehen. Deren Kontakdaten solltest du dber Baschuldigte*n!
die Stadt/Landkreise herausfinden.

£
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Dokumentation

Eine ordentliche Dokumentation ist sehr wichtig. Zum einen hilft es sich spater noch an Einzelheiten
erinnern zu kénnen. Zudem kann es in einem moglichen spateren Strafverfahren hilfreich sein. Und
nicht zuletzt kénnt ihr mithilfe einer liickenlosen Dokumentation auch spater noch erlautern, wie ihr
zu der Entscheidung, die ihr getroffen habt, gelangt seid. Zu eurem eigenen Schutz und dem aller Be-
teiligten solltet ihr also Wert auf eine detaillierte und vollstandige Dokumentation legen. Bei der Do-
kumentation solltet ihr zwei Ebenen beachten: die Sach- und die Reflexionsebene.

Zur Sachebene gehéren Datum und Uhrzeit, Namen der Beteiligten und die méglichst genaue Situati-
onsbeschreibung. Die Reflexionsebene schliel$t Einschatzung und Bewertung der Situation ein. AulRer-
dem solltet ihr auf jeden Fall die Ergebnisse eines jeden Schritts dokumentieren. Hierbei ist zu benen-
nen, dass auch alle Beratungen mit internen oder externen Ansprechpersonen dokumentiert werden.
Dabei wird auch dokumentiert, was im Beratungsgesprach geraten und / oder umgesetzt wurde. In
Anhang VIl findet ihr einen exemplarischen Dokumentationsbogen fiir das Erstgesprach. Das bedeutet
nicht, dass nur das Erstgesprach dokumentiert werden soll. Jedes Gesprach, jede Entscheidung solltet
ihr schriftlich festhalten. Je nach weiterem Vorgehen kann es sein, dass ihr den Dokumentationsbo-
gen?® auf eure Bediirfnisse hin anpassen miisst.

Bei der Dokumentation von Fillen (sexualisierter) Gewalt und deren Weitergabe an entsprechende
Fachstellen ist stets der Datenschutz zu beachten. Demnach werden Dokumentationen beim Weiter-
leiten mit einem Passwort verschliisselt. Uber die Ablage der Dokumentation nach Abschluss der In-
tervention wird die DL bis zur Friihjahrs-Diozesanversammlung 2025 beraten.

Sobald Ehrenamtliche den Vorfall an eine hauptberufliche Person weitergeben, dokumentiert diese
Person das Gehorte und leitet je nach Sachverhalt die Dokumentation an die entsprechenden Stellen
weiter. Wir wiirden dennoch allen Beteiligten in einem Fall von (sexualisierter) Gewalt raten, selbst
weiterhin zu dokumentieren, um eigene Gedanken zu sortieren und sich spater riickversichern zu kén-
nen.

26 Anhang VIII
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1. Ansprechpersonen

Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem sogenannten komischen Geflihl im Bauch, ist es jederzeit moéglich
und gewiinscht, Beratung in Anspruch zu nehmen — auch anonym. Hierflr kann auf verbandsinterne
Ansprechpersonen zugegangen werden oder eine anerkannte externe Fachstelle (siehe folgende Ta-
belle) aufgesucht werden.

Bei einem Verdacht oder einer Vermutung von (sexualisierter) Gewalt oder Kenntnis von einem Sach-
verhalt von (sexualisierter) Gewalt sind alle Ehrenamtlichen verpflichtet, dies zu melden?.

Fiir Ehrenamtliche des DPSG DV Freiburg gibt es eine Meldepflicht an den Di6zesanvorstand. Dieser
hat die Pflicht, sobald ein begriindeter Verdacht besteht, die Strafverfolgungsbehdrden einzuschal-
ten.? Hiervon kann abgesehen werden, wenn ,z. B. das Leben oder die Gesundheit der betroffenen
Person zu schiitzen ist oder wenn sie oder ihr*e gesetzliche*r Vertreter*in eine Strafverfolgung aus-
driicklich ablehnt. Eine externe Fachberatungsstelle ist hinzuzuziehen. Der betroffenen Person missen
die Moglichkeiten und Konsequenzen einer Anzeige dargelegt werden. Sie muss Gelegenheit erhalten,
die Entscheidung gut abzuwigen“?,

Meldewege:
Hierzu gibt es folgende Moglichkeiten:

- Meldung bei einem Di6zesanvorstand des DPSG DV Freiburgs

- Meldung beim DPSG Bundesvorstand

- Meldung bei den Ansprechpersonen der kirchlichen Jugendarbeit

- Meldung bei dem Referat fiir Intervention in der Erzdi6zese Freiburg
- Meldung bei den externen, unabhangigen Ansprechpersonen

- Nutzung des anonymen Meldesystems

Grundsatzlich kann man jede Meldung bei den Ansprechpersonen zundchst anonymisieren, um eine
Erstberatung zu erhalten.

Um einen andauernden Missbrauch beenden zu kénnen, kann eine Meldung auch anonym abgegeben
werden. Dann missen die beschuldigten Personen allerdings nach Moglichkeit namentlich benannt
werden, damit die entsprechenden Stellen (wie z.B. das Referat fiir Intervention) handlungsfihig sind.

27 7iffer 10 des Verhaltenskodex der Kirchlichen Jugendarbeit, dieser wird durch die EzgU unterschrieben

28 7iffer 16 der Satzung der DPSG. Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2024): Inter-
ventionsordnung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg, Didzesanebene

29 7iffer 16 der Satzung der DPSG. Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2024): Inter-
ventionsordnung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg, Di6zesanebene; S.10 (22.2)
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Ansprechpersonen des DPSG DV Freiburg

Funktion

Kontakt

Beschreibung

Di6zesanvorstand

Verteiler.vorstand@dpsg-freiburg.de

Alle Vorsitzende*n + Kurat*in
und ggfs. Vorstandsreferent*in

Didzesanvorsitzende*r
bzw. Dibzesankurat*in

https://dpsg-freiburg.de/dioe-
zese/vorstand/

vorname.nachname@dpsg-frei-
burg.de

Die einzelnen Vorsitzende*n
bzw. Kurat*in findest du auf
der Homepage.

Zustandige*r Bildungsrefe-
rent*in im Diozesanbiiro

https://dpsg-freiburg.de/kontakt/di-
oezesanbuero/

Hauptberufliche Bildungsrefe-
rent*innen

DPSG Freiburg Pravention

praevention@dpsg-freiburg.de

Zustdandige Person aus dem
Vorstandsteam + zustdandige*n
hautberufliche*n Bildungsrefe-
rent*in

Ansprechperson DPSG Bun-
desbiiro

https://dpsg.de/de/kontakt

Referent*in Kinder- und Ju-
gendschutz auf Bundesebene
der DPSG

Ansprechpersonen der
kirchlichen Jugendarbeit in
der Erzdiozese Freiburg

kontakt.schutz@kja-freiburg.de
Kontaktformular:

https://vertrauenspersonen.kja-frei-
burg.de/themen/schutz-gegen-sexu-
alisierte-gewalt/hilfe-beratung/kon-
taktformular-schutz/

https://ansprechpersonen.kja-
freiburg.de/

Ferientelefon der kirchli-
chen Jugendarbeit in der
Erzdibzese Freiburg

0761 5144 400

in den Pfingst- und Sommerferien
auch an Sonn- und Feiertagen taglich
von 9 bis 20 Uhr

Ansprechpersonen der kirchli-
chen Jugendarbeit der Erzdio-
zese Freiburg

Referat Intervention der
Erzdidzese Freiburg

petra.rambach@ordinariat-frei-
burg.de

Interventionsbeauftragte der

Erzditzese Freiburg

Externe, unabhdngige An-
sprechpersonen

www.ebfr.de/hilfe-beratung/hilfe-
und-unterstuetzung-bei-sexualisier-
ter-gewalt/externe-unabhaengige-
ansprechpersonen/

Die unabhangige Anwaltskanz-
lei nimmt Hinweise und Mel-
dungen entgegen und unter-
stutzt bei Fallen von sexuali-
sierten Ubergriffen
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anonyme Meldeplattform
der Erzdiozese Freiburg

Meldeplattform - Erzdidzese Freiburg
(sicher-melden.de)

Fachgruppe Beratung nach
sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutionen

Beratung nach sexualisierter Gewalt
(ebfr.de)

Beratungsangebot fiir alle Eh-
ren- und Hauptamtlichen in
akuten Krisensituationen, bei
Vermutungen oder Beobach-
tungen sowie nach sexualisier-
ter Gewalt

Externe Fachberatungs-

stelle

https://www.wildwasser-frei-
burg.de/kontakt

Fachberatungsstelle ,Wildwas-
ser Freiburg”

Bundesweites Hilfetelefon
sexueller Missbrauch

0800-22 55 530
online Beratung:

http://www.hilfe-portal-miss-

brauch.de/

Montag, Mittwoch, Freitag zwischen
9 und 14 Uhr; Dienstag und Donners-
tag zwischen 15 und 20 Uhr oder als
Online-Beratung

bundesweite kostenfreie und
anonym

Kinder- und Jugendtelefon

+49 116 111
Montag bis Samstag 14 bis 20 Uhr

Kinderschutzbund

Weitere Beratungsstellen finden sich iber die Suche im Hilfeportal sexueller Missbrauch (www.hilfe-
portal-missbrauch.de) sowie bei der Deutschen Gesellschaft fiir Pravention und Intervention bei Kin-
desmisshandlung und -vernachlassigung e.V. (www.dgfpi.de).
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8. Nachhaltige Aufarbeitung

Neben und nach der Intervention ist auch die Aufarbeitung ein wichtiger Teil, der mitbedacht werden
soll. Bei Fallen durch oder an Mitgliedern des DPSG DV Freiburg, kann die Fachgruppe Beratung nach
sexualisierter Gewalt® zur Unterstiitzung kontaktiert werden. Das Miteinbeziehen des engen Umfelds
wird dabei aber angestrebt.

1. Unterstiitzung
Im Interventionsfall soll das gesamte System in den Blick genommen werden. Hierfir wird mit
einer geschulten Fachkraft fir Pravention kooperiert. Wo es notwendig ist, wird professionelle
Hilfe (z.B. durch eine Fachberatungsstelle) in Anspruch genommen.

2. Aufarbeitung innerhalb des Umfelds
Nicht nur der*die Betroffene erfihrt Unterstiitzung, auch das Umfeld3! wird dabei mit in den
Blick genommen. Je nach Situation werden padagogisch-psychologische und/oder juristische
Beratung vermittelt sowie Supervision und Fortbildungen angeboten.

3. Aufarbeitung innerhalb der Didzesanleitung

Um alle Beteiligten bestméglich zu schiitzen, werden Fille von sexualisierten Ubergriffen wei-
testgehend transparent gemacht. Die Informationen sind relevant, um zum einen fir die Zu-
kunft funktionierende Praventionsmalinahmen zu erarbeiten, aber auch um die getroffenen
Entscheidungen in den Verband tragen zu kénnen und dahinter zu stehen.

30 Kontaktdaten siehe Kapitel 7 Ansprechpersonen des DPSG DV Freiburg
31 Damit sind sowohl| Ehrenamtliche, die eng mit der*dem Betroffenen und/oder dem*der T&ter*in zusammen-
gearbeitet haben, als auch ggfs. Erziehungsberechtigte von Teilnehmenden und Gruppenmitglieder gemeint.
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9. Projektabschluss und Qualitatsmanagement

Im Sinne des Qualitatsmanagements werden die Praventionsmalinahmen regelmalig geprift und ge-
gebenenfalls optimiert.

Das Schutzkonzept soll kein Konzept fir die Schublade sein, sondern immer wieder begleitend wirken
und die Praventionsarbeit bestarken. Dazu wird das ISK spatestens nach 5 Jahren, jedoch auf jeden Fall
nach jedem aufgetretenen Ubergriff, evaluiert und ggfs. neu angepasst werden.

Es soll dazu nach jeder inhaltlichen Anderung auf der Didzesanversammlung neu beschlossen werden.
Redaktionelle Anderungen, wie Kontaktdaten, Rechtschreibfehler, Anhdnge oder der Gleichen brau-
chen keinen neuen Beschluss.

Das ISK ist auf der Homepage der DPSG Freiburg fir alle Interessierten einsehbar und steht zum Down-
load bereit.
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Anhang [N

Anhang I. Exrgebnisse der Risiko- und Potenzialanalyse

Fir die bessere Lesbarkeit sind die einzelnen Kapitel der Ergebniskategorien in jeweils einer eigenen Tabelle. Die Farben der MaRnahmen bedeuten:
Wird bereits umgesetzt

Soll schnellstmoglich umgesetzt werden
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Personalentscheidungen

Verantwortung fiir

Ideen fiir zukiinftige
MaRnahmen

Problem-

Anwendungs-
gebiet

Erkanntes Problem

Gefahrenpotenzial(e)

kategorie

Entschei-
dungen

Verbandsar-
beit

Unklare Entschei-
dungsfindungspro-
zesse bei Personalent-
scheidungen (Beru-
fung von AK-Mitglie-
dern, Referent*innen
und WBK-Teamer*in-
nen), mangelnde Be-
teiligung bei Entschei-
dungen

Mangelnde Akzeptanz
von Entscheidungen,
Gefiihl der Ohnmacht,
Benachteiligung /Un-
gleichbehandlung

Entschei-
dungen

Verbandsar-
beit

Personalentscheidun-
gen lber hauptamtli-
che Stellen durch Vor-

stand

MaRnahmen Status Quo

MaRnahmen

Vorstand & DL

Vorstand
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Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen

Verantwortung fiir
MaRnahmen

Rolle der DL, AKs und AGs
Problem- | Anwendungs- Erkanntes .
kategorie gebiet Problem Gefahrenpotenzial(e) MaBnahmen Status Quo
Unklarheit
welches Informationsweitergabe
Kommuni- | Verbandsar- | Wissen die Unsicherheit, Wis- . g
. . . aber nicht systematisch
kation beit DL bzw. AKs sensvorspriinge .
. oder gleich
haben dir-
fen
. Teilweise Definitionen
Unklarhei- . .
. vorhanden, jedoch nicht
ten bei Rol- .
. umfassend; Definition
lendefinitio- N .
. Zustandigkeiten BiRefs
nen und - Rollenkonflikte, un- .
. und Vorstand sind vor-
Rollen Beide auslebung, klare Verantwort- . .
. . handen; Einfuhrungsge-
Machtge- lichkeiten .. ..
o sprache fir neue
falle in der .
DLer*innen zur Rollen-
Verbandsar- .. . .
. klarung (& Finanzverein-
beit
barung)

- DL-Protokolle: zukiinftig geteilt mit
DL&AK + e.V. + Kudus (bei Bedarf zu-
satzliches DL-internes Protokoll), Re-
ferent*innen weiterhin zustandig,
die relevanten Infos fur AKs/AGs
herauszufiltern, + Auskunftsmaoglich-
keit fir Stdmme und Bezirke

- Vorstands-Protokolle: zukiinftig ge-
teilt mit DL (bei Bedarf zusatzliches
Vorstands-internes Protokoll oder

geschwarzte Namen), Bericht an AKs

erfolgt Giber Vorstandsbericht im DL-

Protokoll + Auskunftsmdoglichkeit fiir

Stamme und Bezirke+

DL-Begleitung +
Vorstands-Beglei-
tung

zustandige*r Bil-
dungsreferent®in
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Kommuni-
kation

Verbandsar-
beit

Mangelnde
Transparenz
und einge-
schrankte
Partizipati-
onsmoglich-
keit in der
DL (Diozes-
anleitung).

Frustration, man-
gelnde Einbindung

externe Person (BiRef)
mit Blick auf Partizipati-
onsmoglichkeiten (Chan-
cengleichheit) sowohl in-
nerhalb DL als auch von
auBen

- Teilen von DL-Protokoll mit DL&AK,

e.V., Kudu-Kreis, nach jeder DL kur-

zer Bericht an den eigenen AK (nicht
verpflichtend); auch Themen fiir
kommende DLs in den AK tragen;

- zentral gefiihrter DL-Themenspei-
cher mit: Status, Zeithorizont, Quelle
(z.B. Vorstand, DL-intern, extern ein-

gebracht), geteilt mit DL&AK, e.V.,

Kudu-Kreis, geteilt in Cloud oder
Wiki

- Sicherstellung eines Feedback-
Loops fiir extern eingebrachte The-
men (Stand der Bearbeitung, Zeitho-
rizont, Ergebnis), Rechenschaft auf
der Di6zesanversammlung

DL-Begleitung +
DL
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Rolle Biiro
Problen.1- Anwenc.iungs- Erkanntes Gefahrenpotenzial(e) MaBnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen Verantwortung fir
kategorie gebiet Problem MaRnahmen
- Festlegung der zu bespre-
chenden Themen und Priori-
taten der DL durch die DL
- Konkrete DL-Sitzungspla-
DL-B i
. . nung durch 'eglenltu.ng Bei kurzfristiger Abweichung der
Mogliche Einfluss- und Vorstand, mit Moglich- . L
. . . . durch die DL gesetzten Prioritaten
Vorstand- nahme auf entschei- keit zur rechtzeitigen Riick- im Themenspeicher wird dies
Verbandsar- | /DL-Beglei- | dungsreiche Gremien, meldung durch DL, Finaler . P . B DL-Begleitung, Vor-
Rollen . . kenntlich gemacht, eine Begriin-
beit tung durch | Macht und Abhdngig- | Beschluss der Agenda zu Be- . ; stand, DL
. . . . . dung formuliert und verschickt, und
Bilro keit durch zeitliche ginn der DL-Sitzung . . .
Moglichkeit zur Riickmeldung an DL
Ressourcen und DL-Begleitung aufgezeigt
- Aufgabenbeschreibung fir
Hauptberufliche; der Vor-
stand ist inhaltlich vorgesetzt
und hat die Aufgabe nach
Bedarf Personalgesprache zu
flihren
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Finanzielle Entscheidungen

Verantwortung fiir

Problem- | Anwendungs- Erkanntes Gefahrenpotenzial(e) MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen
MaBnahmen

kategorie gebiet Problem
Mangelnde
Klarheit und
Transparenz
bei finanzi- | Misstrauen, potenzi-
ellen Ent- | eller Missbrauch von
scheidun- Verbandsmitteln
gen und
Mittelver-
teilungen.

Vorstand, DL und
e.V.

Entschei- | Verbandsar-
dungen beit

Entschei-
dungen
Uber und

Entschei- Verbandsar- Beauftra- Gefahr der Vettern-

. ungen von .
dungen beit & g wirtschaft, etc.
grofleren

Sachausga-
ben durch
e.V.

Vorstand, DL und
e.V.
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Partizipation von Verbandsmitgliedern

Problem-
kategorie

Anwendungs-
gebiet

Erkanntes
Problem

Gefahrenpotenzial(e)

Partizipa-
tion

Verbandsar-
beit

Einge-
schrankte
Moglichkeit
zur Teil-
nahme an
Entschei-
dungsprozes-
sen fur Ver-
bandsmit-
glieder.

Mangelndes Engage-
ment, Demotivation

MaRnahmen Status Quo

Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen

Verantwortung fiir
MaRnahmen
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Berufungen

Problen:n- Anwen(.iungs- Erkanntes Gefah.renpoten- MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaRnahmen Verantwortung fiir
kategorie gebiet Problem zial(e) MaRBnahmen

Menschen kénnen

aufgrund ihrer Reli-

gion nicht am GoDi

Berufungen im | und dadurch an der Berufungen vom GoDi/Impuls-Rah-
Andere Veranstaltun- Rahmen von Berufung teilneh- men l6sen, klare Pause/ feste Uhr- | Veranstaltungsteam /
gen Gottesdiens- | men, selbiges gilt fur zeit, Signal, sodass alle wissen, dass Vorstand
ten Menschen, die von der Berufungsteil los geht
spiritueller Gewalt
betroffen sind/wa-

ren.
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Sprache

Problem- | Anwendungs- Erkanntes Gefahrenpoten-
kategorie gebiet Problem zial(e)
Nutzung von
verbinden-
der und aus-
schlieRender
Partizipa- Verbandsar- Sprache er- Ausschluss, man-
tion beit schwert die gelnde Integration
Integration
von Querein-
steiger*in-
nen.

Verantwortung fiir
MaRnahmen

MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen

DL-Begleitung, Dio-
zesanvorstand, AK-
/AG-Referent*innen

Onboarding-Steckbrief und -Ge-
sprach fir neue AK/AG-Mitglieder,

Nutzung von
ausschlie- Diskriminierung, Un-
Kommuni- Beide Render und klare Kommunika-
kation oder diskri- tion, Missverstand-
minierender nisse

Sprache

Moderation, Awa-
reness-Team, AK Bil-
dung
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Diskriminierungsformen

Problem- | Anwendungs- Erkanntes Gefahrenpoten-
kategorie gebiet Problem zial(e)
Vorhanden-
sein von In-
Groups und
Cliquenbil- Exklusion, Beein-
dung inner- trachtigung der Zu-
halb des Vor- sammenarbeit
stands und
der Arbeits-
kreise.
Patriarchal
typische Be-

setzung der I
Diskriminierung, Ver-
Strukturen Iskriminierung

Beziehun- Verbandsar- starkung traditionel-

. mannlicher
gen beit ( ler Geschlechterrol-
Vorstand) len

fuhrt zu Ge-
schlechter-
ungleichheit.

Verantwortung fiir
MaRnahmen

MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen

Beziehun- Verbandsar-

DL
gen beit

Di6zesanversammlung




Regeln und Konsequenzen auf Veranstaltungen

Anhang [N

Problen:n- Anwenc-iungs- Erkanntes Gefah.renpoten- MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaRnahmen Verantwortung fiir
kategorie gebiet Problem zial(e) MaBnahmen
Un::zrjnIZe- Inkonsistente Hand-
Kgnse uen- habung, Verunsiche- Veranstaltungsteam,
Veranstaltun- q. rung bei Teilneh- Inhaltliche Ausarbei-
Regeln zen bei Re- .
gen .. menden, Macht- und tung durch Arbeits-
gelverstoRen Anhangigkeitsverha- ruppe
auf Veran- g.g . grupp
litnisse
staltungen.
Unklarheit
Uber Rollen Unsicherheit, Kon-
& Verant- . . .
Veranstaltun- . . flikte, ineffektive .
Regeln wortlichkei- . ) Veranstaltungsleitung
gen . Entscheidungsfin-
ten wahrend dun
Veranstal- &

tungen
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Entschei-
dungen

Veranstaltun-
gen

Unklare Ent-
scheidungs-
befugnisse
bei Konflik-
ten zwischen
Teilnehmen-
den und Ver-
anstaltungs-
team.

Eskalation von Kon-

flikten, Unzufrieden-

heit bei Teilnehmen-
den

Awareness-Team kdnnen wenn sie
einverstanden sind als neutrale Veranstaltungsleitung
Personen einbezogen werden

Beziehun-
gen

Veranstaltun-
gen

Vertrauens-
vorschuss
aufgrund von
Beziehungen
(,das ist
doch der
Sohn von®)

Ungleiche Behand-
lung

Veranstaltungsleitung

Regeln

Veranstaltun-
gen

Unklare An-
wendung
von Eskalati-
onsstufen
(z.B. Einbin-
dung der
Gruppenlei-
tung) bei Re-
gelversto-
Ren, Grenz-
verletzun-
gen, etc.

Unsicherheit in
brenzligen Situatio-
nen, Ubergehen
funktionaler Struktu-
ren

Veranstaltungsleitung
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Intervention auf Veranstaltungen

Problem-
kategorie

Anwendungs-
gebiet

Erkanntes
Problem

Gefahrenpoten-
zial(e)

Entschei-
dungen

Veranstaltun-
gen

Akute Prob-
lem-Situatio-
nen auf Ver-
anstaltungen
sind sehr in-
dividuell und
kénnen nicht
vorab voll-
standig
durchdacht
werden

Erschwerte Praven-
tion und Kommuni-
kation

Kommuni-
kation

Veranstaltun-
gen

Fehlende
Klarheit Gber
die Kommu-

nikations-

wege im

Falle eines

Ubergriffs,

unklare Zu-

standigkei-

ten und Pro-
zesse

Verzogerte oder un-
angemessene Reakti-
onen auf Ubergriffe

MaRnahmen Status Quo

- Existenz eines Awareness-
Teams

- Handlungsleitfaden fiir Eh-
renamtliche

Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen

Verantwortung fiir
MaRnahmen

Veranstaltungsleitung

+ Planungsteam, ggf.

Ricksprache mit Dio-
zesanvorstand

- Interventionsleitfaden, der die auf
der Veranstaltung existierenden
Rollen berticksichtigt (gibt es ein A-
wareness-Team? Gibt es sowohl
Veranstaltungs- als auch Tageslei-
tung? Ist ein Teil des Di6zesanvor-
stands greifbar?)

- Konzept zum Ansprechbar-sein
entwickeln,

- Leitfaden und Konzept mit betei-
ligten Rollen durchsprechen

Leitfaden-/Konzepter-
stellung: DPSG-Pra-
ventionsbeauf-
tragte*r, Awareness-
Team + DL u Vorstand
Leitfaden-/Konzep-
tumsetzung: Veran-
staltungsleitung




Anhang [N

Privatsphdre
Problem- | A d - Erkannt Gefah ten- .. .o V twort fii
ro en:n nwen. ungs rranntes eta .renpo en MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen erantwortung tur
kategorie gebiet Problem zial(e) MaBnahmen
Mangelnde
Pri Veranstaltun- Regelungen Verletfung der Pri-
.. zum Schutz vatsphare, Unwohl-
vatsphare gen . .
der Pri- sein
vatsphare
Mangel an
Riickzugsor-
. ten ermég- . .
Pri- Veranstaltun- licht keini Verletzung der Pri- Veranstaltungsleitung,
vatsphare gen . vatsphare, Stress Awareness-Team
adaquate
Wahrung der
Privatsphare.
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Rollen und Verantwortlichkeiten bei Veranstaltungen

Problem-
kategorie

Anwendungs-
gebiet

Erkanntes
Problem

Gefahrenpoten-
zial(e)

MaBnahmen Status Quo

Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen

Verantwortung fiir
MafBnahmen

Rollen

Veranstaltun-
gen

Unklare Rol-
len und Ver-
antwortlich-
keiten des
Kiichen- und
Barteams
fihren zu
Konflikten.

Abhangigkeiten, Sto-
rungen im Ablauf,
Unzufriedenheit im
Team

Rollen teilweise definiert, je-
doch ohne klare Abgrenzung,
Kommunikation ist im Vor-
feld notig.

- Nach Moéglichkeit und Bedarf Erstel-
lung eines veranstaltungsbezogenen
Gesprachsleitfadens zur Durchspra-
che aller Team-Rollen auf Veranstal-

tung, Gesprachsleitfaden konnen mit
allen Team-Mitgliedern geteilt wer-

den (Ansprechbarkeit ggii Teilneh-
menden, Entscheidungen, Erwartun-
gen, Kommunikationswege)

- Beidseitig klarendes Gesprach tber

Rollenverantwortung und Erwartun-

gen im Vorfeld, um Missverstandnis-
sen vor Ort vorzubeugen (ggf. nur
mit einem Vertreter des Teams).

- Bei Helfenden aus anderem Kontext
(z.B. anderer DV, anderer Verband)
Sicherstellung, dass keine abwei-
chenden impliziten Rollenverstand-
nisse und -erwartungen fir Missver-
standnisse sorgen

Veranstaltungslei-
tung

Rollen

Veranstaltun-
gen

Abhangigkeit
durch Funk-
tion auf Ver-
anstaltung
(z.B. Kuchen-
team, Barte-

Mangelnde Hand-
habe in Auslegung
von Regelungen, Ri-
siko fuir Durchfiihr-
barkeit von Veran-
staltung

- Als Konsequenz steht im
Raum, dass ein (Teil des)
Team die Veranstaltung ver-
lassen muss und/oder nicht
nochmal angefragt wird,
wenn Regeln mutwillig ge-
brochen werden.

- PraventivmalRnahme: Erstellung
und Durchsprache von Rollen-Ge-
sprachsleitfaden

- Gesprachs-Leitfaden als Grundlage
fir klarendes Gesprach auf Veran-
staltung

Veranstaltungslei-
tung
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ams, Kinder-
betreuung)
Kénnen nicht
nach Hause
geschickt
werden
ohne, dass
Veranstal-
tung nicht
weiter gehen
kann. Inten-
sitdt der Ab-
hangigkeit ist
veranstal-
tungsabhan-
gig.

Rollen

Veranstaltun-
gen

Eltern geben
Aufsichts-
pflicht fur
Veranstal-

tungen ab ->

Klarheit bzgl.
weiteren

Verantwor-

tungsstruk-

turen neben
der direkt
verantwortli-
chen Per-
son?

Unsicherheiten bei
Eltern, unklare Kon-
sequenzen im Falle
der Verletzung der
Aufsichtspflicht

Veranstaltungslei-
tung




Rollen

Veranstaltun-
gen

Unklare Rolle
von Gasten
in Amtern
(z.B. Dibze-

sanvorstand)
auf DV-Ver-
anstaltun-
gen, in de-
nen er*sie

nicht in der
Rolle der
Veranstal-
tungslei-

tung/-team

ist

Rollenkonflikte

Veranstaltungslei-
tung, Veranstal-
tungsteam, alle in
Amtern

Rollen

Veranstaltun-
gen

Doppelrollen
von Perso-
nen auf Ver-
anstaltun-
gen, die Ubli-
cherweise di-
rekte Verant-
wortung flr
Teilneh-
mende ha-
ben

Rollenkonflikte, un-
klare Verantwortlich-
keiten

Veranstaltungslei-
tung, Veranstal-
tungsteam, alle in
Doppelrollen
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Beziehun-
gen

Veranstaltun-
gen

Risiko von
Grenziber-
schreitungen
durch un-
klare Macht-
verhaltnisse
zwischen
Teamenden
und Teilneh-
menden

Missbrauch, Diskri-
minierung

mende kommunizieren, damit An-
sprechpartner klar sind -> mogliches
Kennzeichen kann das Halstuch sein

Veranstaltungslei-
tung, Awareness-
Team
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Macht und Abhdngigkeit

Problem-
kategorie

Anwendungs-
gebiet

Erkanntes
Problem

Gefahrenpoten-

zial(e) MaBnahmen Status Quo

Beziehun-
gen

Verbandsar-
beit

Fehlende ex-
plizite Rege-
lungen fir
den Umgang
mit Macht-
und Abhan-
gigkeitsver-
haltnissen.

Missbrauch von
Machtverhaltnissen,
Diskriminierung

Beziehun-
gen

Veranstaltun-
gen

Machtgefalle
zwischen
Team und

Teilnehmen-
den kann
ausgenutzt

werden (z.B.,

wenn Kinder

gegen Regeln
verstoflen,
werden sie
gemalire-
gelt/wenn
die Macht-
person ver-

stolt hat das
Kind wenig

Chance)

Moglichkeit des
Machtmissbrauchs,
Abhédngigkeiten

Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen

Verantwortung fiir
MaRnahmen

Veranstaltungsleitung
und Awareness-Team
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Entschei-
dungen

Verbandsar-
beit

Amterhiu-
fung kann zu
Machtzent-
ralisierung
und begrenz-
ter Perspek-
tivenvielfalt
fihren.

Einseitige Entschei-

dungsfindung, Man-

gel an Reprasentati-
vitat

Entschei-
dungen

Verbandsar-
beit

Alle Macht
geht laut Sat-
zung vom
Vorstand
aus, ohne
Gewaltentei-
lung oder
Delegations-
prinzip.

Machtmissbrauch,
mangelnde Rechen-
schaft

Wahlausschuss, alle
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Awarenessteam
Problen:n- Anwent-iungs- Erkanntes Gefah.renpoten- MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaRnahmen Verantwortung fiir
kategorie gebiet Problem zial(e) MaBnahmen

Unklarheit
Uber die
Veranstaltun- Rolle und U.nte.rnutzung einer Awareness-Team, Ver-
Rollen gen Verantwort- | wichtigen Ressource, anstaltungsleitung
lichkeiten Missverstandnisse
des Awaren-

ess-Teams
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Partizipation auf Veranstaltungen

Problem- | Anwendungs- Erkanntes Gefahrenpoten-
kategorie gebiet Problem zial(e)

Verantwortung fiir

MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaBnahmen MaRnahmen

Teilneh-
mende ha-
ben einge-

. schrankte .
Partizipa- Veranstaltun- Fehlende Partizipa-

tion gen Moglichkett, tion

Veranstal-

tungsregeln

mitzugestal-
ten.

Awarenessteam, Ver-
anstaltungsleitung
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Ausbildung
Problen:n- Anwent-iungs- Erkanntes Gefah.renpoten- MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaRnahmen Verantwortung fiir
kategorie gebiet Problem zial(e) MaBnahmen
Mangelnde
Ausbildung
Veranstaltun- dehEhreq- Machtausnutzung Veranstahgngsteafn
Andere amtlichen im . . und/oder BiRefs ms-
gen . durch Unwissenheit R
Umgang mit sen das priifen
Kindern und

Jugendlichen
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Veranstaltungsrahmen
Problen-1- Anwem.:lungs- Erkanntes Gefah.renpoten- MaRnahmen Status Quo Ideen fiir zukiinftige MaRnahmen Verantwortung fiir
kategorie gebiet Problem zial(e) MaBnahmen
"Gelebte
Praxis" auf
regelmaRig
stattfinden- | Erschwerter Einstieg
Veranstaltun- den Veran- flr neue Gruppen,
Andere gen staltungen nicht erfillbare Er- Veranstaltungsteam
(Rollen & wartungen, man-
Verantwort- | gelnde Partizipation
lichkeiten,
Abladufe, Mit-
einander, ...)
Mangel an
effektiver - Erstellung eines Leitfadens (Check
Vorab-Kom- Nutzung veranstaltungsspe- Liste) fur die Planung/Vorbereitung
munikation . - zifischer Kommunikationska- von Veranstaltungen .
Kommuni- | Veranstaltun- | Uber Veran- Unwissenheit l{ber nale zur Verbreitung von Re- Veranstaltungslei-
. Regeln, potenzielle . s L . tung/ Veranstaltungs-
kation gen staltungsre- Konflikte geln und Informationen (z.B. | - Nach Moglichkeit bei Check-in: Zu- team
geln und - offentliche FAQs, Versand stimmung der Gruppenleitung zu )
strukturen von TN-Infos) veranstaltungsspezifischen Regeln
an Teilneh- (z.B. Alkoholkonzept, etc.)
mende.
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Anhang II. Rollenbeschreibungen

Diozesanvorstand

Die Didzesanvorsitzende*n werden von der Diézesanversammlung gewahlt, um die Leitung des Ver-
bandes, nach der Ordnung, den Satzungen und den Beschliissen des Di6zesanverbandes wahrzuneh-
men.

Auf der DPSG Bundesebene versuchen wir die Anliegen und Beschliisse des DV Freiburgs einzubringen
und zu vertreten. In der Region Mitte wird vor allem Vorarbeit fiir Bundesthemen geleistet und es wird
viel Austausch auf Augenhdhe betrieben. Innerhalb des BDKJ Freiburg haben wir die Rolle, als grof3ter
Jugendverband, unsere Interessen gegenliber der Kirche stark zu machen und auch die Mdoglichkeit
unterschiedliche Amter innerhalb des BDKJ Freiburgs zu iibernehmen bzw. diese zu delegieren. Im rdp
BW haben wir eine weitere Rolle, namlich die Vernetzung unter den Pfadfinderverbdnden in Baden-
Wirttemberg. In den Bezirken vertreten wir die Di6zesanebene und unterstiitzen die Bezirke in ihren
Angelegenheiten.

Der Dibzesanvorstand arbeitet unterschiedlich intensiv mit den hauptberuflichen Bildungsreferent*in-
nen zusammen. Die Arbeit besteht aus Veranstaltungsplanungen, Konzeptentwicklungen und Ver-
bandsthemen, die an unterschiedlichsten Stellen wieder in Gremien riickgekoppelt werden. Die*Der
hauptamtliche Di6zesankurat*in hat die Rolle innerhalb des Erzbischoflichen Seelsorgeamtes als Ver-
mittler*in zu agieren zwischen den Anliegen des Verbandes und den Anliegen der Amtskirche. Darun-
ter fallen auch Teilnahmen an Fach- und Referatskonferenzen.

Die Dienst- und Fachaufsicht der*des hauptamtlichen Diézesankurat*in liegt beim BDKJ. Die Di6zesan-
versammlung hat immer das Recht, unter Einhaltung der Satzungen und Fristen, Di6zesanvorsitzende
abzuwahlen.

Die Di6zesanvorsitzende*n miissen bei der abwechslungsreichen Arbeit immer das Ziel haben, An-
sprechperson zu sein fir die unterschiedlichsten Probleme und Anliegen, die auf Stammes- Bezirks-
und Di6zesanebene entstehen. Die Di6zesanvorsitzende*n vertreten die Kinder, Jugendlichen und Er-
wachsenen im Verband. Fir dieses Ziel ist es von grofRer Bedeutung, in einem regelmafigen und inten-
siven Austausch mit den Stufen, Bezirken, Facharbeitskreisen und den vielen anderen Arbeitsgruppen
zu gehen und diesen zu pflegen. Natirlich missen die Di6zesanvorsitzenden auch einen guten und
regelmaRigen Austausch mit allen Arbeitskreisen, Arbeitsgruppen und Gremien haben und um dies zu
bewerkstelligen, werden die Zustandigkeiten innerhalb des Di6zesanvorstandes, nach interner Abspra-
che, aufgeteilt. Folglich ist es unser Anspruch kontinuierlich Bezirksversammlung und unterschiedliche
Aktionen, wie z.B. Lager zu besuchen.

Der Didzesanvorstand trifft Entscheidung, die in der Regel partnerschaftlich mit der Di6zesanleitung
abgesprochen werden, auller es handelt sich um Themen die den Datenschutz und die Personlichkeits-
rechte Dritter betreffen, bei diesen Themen entscheidet der Di6zesanvorstand alleine.

Die Rolle der Dibzesanvorsitzenden ist von Respekt, Demut und Nachstenliebe gepragt, damit sich alle
Personen innerhalb der Verbandes wohlfiihlen und damit eine Arbeitsatmosphére entsteht, die von
geschwisterlicher Wertschatzung erfiillt ist. Da dies ein stetiger und nie abzuschlieBender Prozess ist,
haben wir uns verpflichtet, in regelmaRigen Abstdnden, unsere Haltung und unser Handeln an den
oben genannten MaRstiben zu iberpriifen und gegebenenfalls anzupassen. 3

32 Constantin Grossmann (Didzesankurat), 31.10.2024
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Bildungsreferent*innen

Wir als Bildungsreferent*innen unterstiitzen die vielfaltigen Tatigkeiten auf Dizesanebene. Dabei ar-
beiten wir mit vielen Ehrenamtlichen zusammen. Des Weiteren unterstlitzen wir die vielfaltige Arbeit
der Bezirke. Dariber hinaus stehen wir bei Bedarf oder auf Anfrage auch fiir Stdmme zur Verfligung.

Durch unsere Arbeit sollen unsere Ehrenamtlichen unterstiitzt werden, geférdert werden und auch
gefordert werden. Unsere Aufgabe ist es im Di6zesanverband ansprechbar zu sein. Hierzu gehort auch,
die Sichtbarkeit auf unterschiedlichen Veranstaltungen.

Unsere Dienstaufsicht liegt bei der BDKJ-Leitung. Die Fachaufsicht liegt in Riicksprache mit dem BDKIJ
beim Vorstand.

In diesem Rahmen haben wir unterstiitzende und auch leitende Rollen, sobald der Vorstand uns diese
leitende Rolle delegiert. Die Delegation von Zustandigkeiten werden haufig in Vorstandstreffen miind-
lich gegeben und im Vorstands-Protokoll festgehalten. Dariiber hinaus kénnen weitere Themen auller-
halb der Vorstandssitzung miindlich delegiert werden.

Unsere Rolle als Bildungsreferent*innen ist es Bildungsangebote zu konzeptualisieren und durchzufiih-
ren. Darliber hinaus besteht unsere Rolle darin, Netzwerkarbeit flir den DPSG DV Freiburg zu leisten.
Wir vertreten die Anliegen der Mitglieder der DPSG in den verschiedenen Gremien, in denen Ehren-
amtliche das nicht selbst tun kénnen.

Unsere Haltung ist gepragt von Wertschatzung, Empathie und Respekt. Wir verfolgen das Ziel, jungen
Menschen einen Raum zu schaffen, in dem sie ihre Potenziale entfalten konnen und Verantwortung
fiir sich und andere Glbernehmen. Dabei sehen wir uns als Lehrende und Lernende und beziehen die
Perspektiven junger Menschen in unsere Arbeit mit ein. Wir mochten unseren Ehrenamtlichen auf
Augenhohe begegnen. Demnach ist es flr uns unabdingbar unsere Arbeit stets zu reflektieren und in
unterschiedlicher Art und Weise zu evaluieren.®

Da das Amt des Vorstandes nicht zur Génze besetzt ist, méchte ich nicht den Anspruch erheben, dass dieses
Rollenverstandnis vollstandig ist.
33 Klara Zimper und Achim (Louis) Oswald, 22.10.2024
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Anhang III. Bausteine der Praventionsschulungen

Baustein:
2.d Gewalt gegen Kinder und Jugendliche: Sensibilisierung
und Intervention

Ziele Der*Die Leiter*in ...

e ist fiir die Probleme von Gewalt und Ubergriffen auf Kinder und Jugendliche
sensibilisiert

« ist fiir die Probleme von Gewalt und Ubergriffen auf bzw. Vernachlissigung von
Kindern und Jugendlichen sensibilisiert

e weill um geeignete Moglichkeiten der Intervention

Teilziele Der*Die Leiter*in ...

e ist in der Lage, Anzeichen fiir und Grenziliberschreitungen bei kérperlicher, see-
lischer und sexualisierter Gewalt zu erkennen

¢ kennt die besondere Situation in Jugendverbdanden und beriicksichtigt dies in
ihrem*seinem Leitungshandeln

¢ kennt geeignete MalRnahmen der Intervention und kann diese einleiten

Inhalte Sensibilisierung

e Definition von Vernachlassigung, korperlicher, seelischer und sexualisierter Ge-
walt

¢ Signale und Symptome, die auf Missbrauchs- und Gewalterfahrungen hinwei-
sen kénnen

e Wie sehen Grenziiberschreitungen bei seelischer, korperlicher und sexualisier-
ter Gewalt aus?

e Kontexte (z. B. Familie, Gleichaltrige und Verantwortliche im Jugendverband)
von Gewalt und Grenzverletzungen gegen Kinder und Jugendliche

« Sensibilisierung fiir Ubergriffe von Leitungskréften in Jugendverbinden — typi-
sche Strategien und Verhaltensweisen

Im Didzesanverband Freiburg werden dem diézesanen Curriculum entsprechen
Elemente von Tater*innenstrategien, die Auswirkungen fiir Betroffene sowie die
Auseinandersetzung und der Austausch mit dem Verhaltenskodex geschult.

Verantwortlich Diozesanvorstand

Zeitstunden Mindestens 3h3*

34Die DPSG sieht fur die Schulung 3 Stunden vor. Das diézesane Curriculum empfiehlt eine Schulungsdauer von
mindestens 3 Stunden. In unserem Di6zesanverband umfasst die Schulung allerdings mindestens 3,5 Stunden.
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Baustein:
2.e Gewalt gegen Kinder und Jugendliche: Vertiefung und
Pravention

Ziele Der*Die Leiter*in ...

o verfligt tber differenziertes Wissen um Hintergriinde zu den verschiedenen For-
men und Kontexten von Gewalt, Ubergriffen und Vernachlassigung

e ist in der Lage, mit Kindern und Jugendlichen zum Thema Grenzverletzungen in
verschiedenen Kontexten (Verband, Familie, Internet etc.) praventiv zu arbeiten

Inhalte Hintergriinde

e Ursachen und Haufigkeiten von korperlicher, seelischer und sexualisierter Ge-
walt bzw. Ubergriffen (synonym: Kindesmisshandlung, sexueller Missbrauch) so-
wie Vernachldssigung

¢ vertiefend: Formen seelischer, kérperlicher und sexualisierter Gewalt und Ver-
nachlassigung

 rechtliche Situation, Straftatbestande und Verfahrensablauf

sTater*innentypen (Familienangehérige, Kinder/Jugendliche, Jugendgruppenlei-
terinnen/-leiter usw.) und Taterinnen- und Taterstrategien

¢ Auseinandersetzung mit dem Leitbild der DPSG gegen sexualisierte Gewalt

Pravention

e Moglichkeiten und Grenzen von padagogischen Ansatzen der Personlichkeits-
starkung und des Nein-Sagen-Lernens von Kindern und Jugendlichen

e Ausprobieren von Methoden fiir die Gruppenstunde

¢ Umgang mit moéglichen Gewaltformen mit Handy und im Internet (,Internet-
Fihrerschein®)

¢ Planen von PraventivmaBnahmen und Einbindung der Eltern

Intervention

o vertiefende Hintergriinde zur Intervention bei Verdacht auf seelische, korperli-
che und sexualisierte Gewalt

Verantwortlich Di6zesanvorstand

Zeitstunden Mindestens 3




Anhang IV. Personenbezogene PraventionsmaBnahmen

Rolle

Gefahrdungspo-
tenzial

Gesamtbeurteilung

fiir das
Gefdahrdungspotenzi
al nach Art,
Intensitat und

Dauer der Tatigkeit
unter Zuhilfenahme
des Schemas zur
Priifung nach
Anlage 1 Ziffer 2 zur
AROPrav

Personenbezogene MaRnahme

Welche der drei hier aufgefiihrten personenbezogenen

MaRnahmen miissen umgesetzt werden?

= Informationsgesprach und Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang

= Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis

= Teilnahme an einer Praventionsschulung

Zustandigkeit der
Kontrolle

Grundsatzlich st
immer der Di6ze-
sanvorstand  ver-
antwortlich, dieser
delegiert an die hier
aufgefiihrten Per-
sonen(gruppen)

Kommentar

- Einsicht in erweitertes Filhrungszeugnis

Teilnahme an einer Praventionsschulung

Didzesanvorstand hoch - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige™*r
- Einsicht in erweitertes Filhrungszeugnis Bildungsreferent*in
- Teilnahme an einer Praventionsschulung

Diézesanleitung hoch - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige™*r
- Einsicht in erweitertes Filhrungszeugnis Bildungsreferent*in
——Teilnahme an einer Praventionsschulung

Mitglieder der AKs hoch - Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r

Bildungsreferent*in




Schnuppermitglieder der
AKs

hoch

Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang
Einsicht in erweitertes Fihrungszeugnis

Teilnahme an einer Praventionsschulung

Zustandige*r
Bildungsreferent*in

Vorstand des
Rechtstragers

Hoch, da auch auf
Veranstaltungen
dabei

Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang
Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis

Teilnahme an einer Praventionsschulung

Zustandige*r
Bildungsreferent*in

Sonstige Mitglieder des | niedrig Unterschrift der Erklirung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r
Rechtstragers Bildungsreferent*in
Mitglieder des Kudu | hoch Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r Vgl. Helfende auf

Clubs, wenn sie auf
diézesanen,
mehrtagigen
Veranstaltungen als
Helfer*innen téatig sind

Einsicht in erweitertes Fihrungszeugnis

Teilnahme an einer Praventionsschulung

Bildungsreferent*in

didzesanen
Veranstaltungen

Da die Tatigkeiten der AGs sich in Art, Intensitat und Dauer unterscheiden, werden hier alle AGs einzeln aufgefiihrt:

Team K+N (Krisen und | mittel Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r

Notfall) Teilnahme an einer Praventionsschulung Bildungsreferent¥in

Awarenesspool hoch Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige™r
Einsicht in erweitertes Flihrungszeugnis Bildungsreferent¥in
Teilnahme an einer Praventionsschulung

Support Technik | niedrig Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige™r

Material Bildungsreferent*in
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Teamendenpool 2d mittel Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige™*r Da sie
Einsicht in erweitertes Flihrungszeugnis Bildungsreferent*in lPr.éil/entiznsa"rtt.)eit )
Teilnahme an einer Praventionsschulung ae”I: o DENoHEEn dv;/;:
PraventionsmaBnahm
en.
WBMK Team hoch Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r
Einsicht in erweitertes Flihrungszeugnis Bildungsreferent*in
Teilnahme an einer Praventionsschulung
WBK Team hoch Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r
Einsicht in erweitertes Flihrungszeugnis Bildungsreferent*in
Teilnahme an einer Praventionsschulung
MLT Team hoch Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r
Einsicht in erweitertes Flihrungszeugnis Bildungsreferent*in
Teilnahme an einer Praventionsschulung
StaVo Fortbildungsteam | hoch Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige™*r
Einsicht in erweitertes Flihrungszeugnis Bildungsreferent*in
Teilnahme an einer Praventionsschulung
AG Instagram mittel Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige™r
Teilnahme an einer Praventionsschulung Bildungsreferent*in
AG Recht mittel Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige™*r

Teilnahme an einer Praventionsschulung

Bildungsreferent*in




Team Friedenslichtband | Niedrig - keine personenbezogene Malnahmen Zustdndige*r
Bildungsreferent*in
AG ISK mittel - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r
. *:
- Teilnahme an einer Praventionsschulung Bildungsreferent™in
AG Vernetzung mittel - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r
. *:
- Teilnahme an einer Praventionsschulung Bildungsreferent™in
Wahlausschuss mittel - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r
. x:
- Teilnahme an einer Praventionsschulung Bildungsreferent™in
Teammitglieder von | hoch - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige*r
didzesanen - Einsicht in erweitertes Filhrungszeugnis Bildungsreferent™in
Veranstaltungen (z.B.
Eventteam:; Team - Teilnahme an einer Praventionsschulung
Prisma)
Kiichenteam von | hoch - Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Zustandige™*r
didzesanen Bildungsreferent*in

Veranstaltungen

- Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis

- Teilnahme an einer Praventionsschulung

Helfende auf dizesanen
Veranstaltungen

Je nach Art der
Tatigkeit gering bis
hoch

(bspw. IT  auf
Tagesveranstaltun
g VS.
Awarenessteam
bei Rosskur)

Jeweilige Veranstaltungsleitung muss in Absprache mit
dem*der zustdndige*n BiRef die notwendigen
personenbezogenen MaRnahmen bei Helfenden bei der
Planung der Veranstaltung besprechen

Veranstaltungsleitu
ng mit Zustandige*r
Bildungsreferent*in
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Hauptberufliche
Mitarbeitende

Mittel bis hoch

Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang
Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis

Teilnahme an einer Praventionsschulung

Vorgesetzte*r bzw.
Personalstelle

die Personalstelle des
Ordinariats ist fiir die
hauptberuflichen
Mitarbeiter*innen
zustandig

Externe Personen

In den folgenden Zeilen
finden sich Beispiele fiir
Tatigkeiten, die auch von
Personen

externen
Ubernommen werden:

Mittel bis hoch

Hierbei ist zu Empfehlen die vertragliche Vereinbarung mit
Dritten auszufiillen

https://www.ebfr.de/media/download/integration/153633
0/md-d1-dienstleistung-muster-vertragliche-vereinbarung-
mit-dritten.docx

Je nach Dauer der
Veranstaltung ist das
Gefahrdungspotenzial
zu beurteilen.

Bei
Tagesveranstaltungen
mit ausschlieBlich
erwachsenen
Personen missen die
externen Personen
nach Absprache mit
der zustdndigen BiRef
die  Erkldrung zum
grenzachtenden
Umgang
unterschreiben. Die
Nachweise von eFz und
einer
Praventionsschulung
werden je nach Art,
Intensitdat und Dauer
nicht benotigt.




Externe
Moderator*innen

Gering bis hoch

Veranstaltungsleitu
ng bzw.
zustandige®*r

Bildungsreferent*in

Externes  Kilichenteam
auf
Mehrtagesveranstaltung
en

hoch

Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang

Einsicht in erweitertes Flihrungszeugnis

Teilnahme an einer Praventionsschulung

Veranstaltungsleitu
ng bzw.
zustandige®*r

Bildungsreferent*in

Externe Referent*innen
auf dem Event

hoch

Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang

Einsicht in erweitertes Filhrungszeugnis

Teilnahme an einer Praventionsschulung

Veranstaltungsleitu
ng bzw.
zustandige®*r

Bildungsreferent*in
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Anhang V. Ablauf ,,Beantragung und Nachweis
eFz«

1. Bundesbiiro

Fur alle DPSGler*innen:

Download des Formblattes aus der Nami (damit ist das eFz kostenfrei)

ik

Der*Die Ehrenamtliche beantragt mit Hilfe des Formblattes ein eFz bei
der Meldebehdrde.

Nach 2-8 Wochen erhélt der*die Ehrenamtliche das eFz von der Melde-
behorde per Post.

:

Das eFz wird nun zusammen mit der Einwilligung zur Einsichthahme
(Download Gber Nami) an das Bundesbiiro gesendet:

Bundesamt Sankt Georg e.V.
Postfach 10 01 13
41001 Mdnchengladbach

Das eFz darf nicht alter als 3 Monate sein!

ik

Das Bundesbiro nimmt Einsicht und dokumentiert dies in der Nami. Die
Bestatigung wird dann von der*rm Ehrenamtlichen an den* die zustén-
dige Bildungsreferent*in geschickt. Die Dokumentation ist durchzufihren,

wie in der AROPrav vorgesehen.

s

Das eFz ist nach Ablauf von 5 Jahren erneut anzufordern.
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2. Zentrale Priifstelle des Erzbischoflichen Ordinariats

Fir alle Nicht-DPSGler*innen (Helfende auf Veranstaltungen)

1. Download des Formulars ,A-2: Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses und
Bestatigung fir die Gebulhrenbefreiung“*®.

2. EfZ beim Einwohner*innenmeldeamt (auch digital méglich) mit dem Formular und dem Personal-
ausweis beantragen.

3.. Ehrenamtliche*r erhélt eFz per Post und sendet es an die Zentrale Priifstelle. Hierfiir muss das eFz
oder eine beglaubigte Kopie im ,,Umschlag U-2 (mit dem Aufdruck: Vertraulicher Inhalt: Fihrungszeug-
nis*)“ verwendet, verschlossen werden. Dieser kommt wiederum in den Riickumschlag U-1 (Aufdruck:
Adresse der Zentralen Priifstelle im Erzbischéflichen Ordinariat®), wird verschlossen und mit der Ad-
resse des*der Ehrenamtlichen versehen und an die Zentrale Priifstelle versendet.

4. Die Zentrale Prifstelle prift, ob relevante Eintrage gemaR §72a SGB VIl vorhanden sind, dokumen-
tiert die Einsichtnahme und verfahrt nach dem in der AROPrav festgelegten Verfahren.

5. Nach Einsichtnahme erhalt der*die Ehrenamtliche das eFz per Post zurlick.

35 https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-6-grundsatzfragen-

und-strategie/praevention/zentrale-pruefstelle/
3% https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-6-grundsatzfragen-
und-strategie/praevention/zentrale-pruefstelle/
37 https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-6-grundsatzfragen-
und-strategie/praevention/zentrale-pruefstelle/
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Anhang VI. Verhaltenskodex

PRAVENTI@N . "
in der Erzdidzese Freiburg Frelbung

ERKLARUNG ZUM GREMNZACHTENDEN UMGANG UND
VERHALTENSKODEX FUR EHREMAMTLICH TATIGE PERSONEM
ERCANZT MIT DEM SPEZIFISCHEN TEIL DES VERHALTENSKODEX
DER KIRCHLICHEN JUGENDARBEIT DES ERZBISTUMS FREIBEURG
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Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der
Verhaltenskodex und die damit verbundene Unter-
weisung und die fur bestimmte Personen' wverpflich-
tende Teilnahme an einer Praventionsschulung sind
wesentliche Bestandteile der Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt in der Erzdiozese Freiburg. Diese sind in
der ,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte
Cewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen® und in der dazugehorenden Aus-
fuhrungsordnung der Rahmenordnung Pravention®
verankert.

JZiel der Erzdiozese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu
bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum mussen menschliche
und geistliche Entwickiung gefordert sowie Wiirde und
Integritat geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, ins-
besondere vor sexualisierter Gewalt, geschutzt werden.”
(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt)

Die Textpassagen in den Kasten
geben den ,Allgemeinen Teil" des
Verhaltenskodex wieder.

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Ver-
haltensregeln fur alle Tatigkeiten in Kirchengemeinden
und kirchlichen Einrichtungen, insbesondere fur Tatig-
keiten im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen zusammen. Durch die
Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen
soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fur eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil, ist fur alle Beschaftigten im kirch-
lichen Dienst, ehrenamtiich tatige Personen und Mandats-
trager®innen im kirchlichen Bereich gleichermaBen gultig.
Der Spezifische Teil enthalt verbindliche Verhaltensre-
geln fur den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die
Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn
der Tatigkeit in einem Unterweisungs- und Informations-
gesprach mit dem*der Dienstvorgesetzten oder der zur
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person gemag
§14 Absatz 3 AROPrav unterschrieben.

AROPrav —»www.kirchenrecht-ebfr.de /document /1070

en

irchliche

auf den

Seiten 6 b




ALLGEMEINER TEIL FUR ALLE BESCHAF-
TIGTEN UND EHRENAMTLICH TATIGEN

- = £ Ich bin mir b 3 s Kinder und
IN DER ERZDIOZESE FREIBURG Jugendlich erechiedlich ent
wickeln (zum ) nis
Ziele dieses Verhaltenskodex onie a sten Strukturen)
Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, SOwie ve Personlichkeiten
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-
senen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Han- Sem Bewusstsein passe ic

& ; N Xed meinen Um
deln anvertrauen, Lebensraume bieten, in denen sie ihre s

Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und
ihren personlichen Glauben entfalten konnen.

Die Verantwortung fur den Schutz vor jeglicher Form von
Cewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen
Personen und Mandatstrager*innen.

Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten
im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunk-
tion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine
umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnah-
men fur den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexua-
lisierter Gewalt, fur den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.
Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltens-
regeln fur alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager®innen
in der Erzdiozese Freiburg. Mit meiner Unterschrift ver-
pflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.
Mit meiner Unte h nach entsprecher

ier Unte

£ 3 AROPray

d terweisung g B § 14 Absatz 3 A AV
Ich bin mir meiner Verantwortung fur den Schutz der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfe-
bedurftigen Erwachsenen® bewusst. Ich verpflichte mich

. - . x s personlic
daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass kei- o mit KSierkonta
ner der mir anvertrauten Personen seelische, korperliche len nicht berahrt durfen und gebe
und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit eine Alternative ersonen, die nicht

Kirche ein sicherer Ort fur alle ist.

Mein Umgang gegenuber den mir anvertrauten Personen
ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offe-
nes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und
einfihisames Handeln.

Ich unterstutze die mir anvertrauten
Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwort-
1‘ Vi SSTEAE : 5 - o lichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.
: Ich unterstitze ihr Recht auf seelische und korper-
liche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und
starke sie, fur diese Rechte wirksam einzutreten.

Ich weiB, dass kirchliches Handeln
unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher,
verbaler, psychischer und sexualisierter Cewalt.
Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung
vor dem anderen Menschen und seiner eigenen

Entwicklung verletzt oder stort. :
frage ic

nis und w

Ich uberrede niemanden, setze niem:
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Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen
ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.
Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

Ich bemuhe mich um

er Wahl me
h passiert
(beispielsweise durch Bemerkungen und Witze),
entschuldige ich m

ich erzwinge keine |1-zu-l

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und

Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die personli- t0g eit, d ation zu beenden
chen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich n und transparent in meinem
2 . e g e andeln, Ich informiere daruber, was eren wird,
auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch fir den Um- H"_ d‘_ “'_( ol AN P T
SN SERIN . nehme Reaktionen v r angemessen auf
gang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von e S Py s nen (starke Angst,

digitalen Medien. Panik) gibt es die Moglichkeit zur Nichtteilnahme
Ich ¥

se

, a ein gelten. In m
Einflussbereich achte ich darauf, dass
niemand verfetzt und gem vird _
die mir Anvertrauten vor drastischen Inhalten Pornografie, ich klopfe an, b ch einen Schiafraum betrete
; d Hetze geschitzt sind. Ich v tlic Das Filmen und Fotografieren in Wasch- und Toiletten
jer Homepage und auch ir t raumen, sowie von schlafenden Personen ist
und Social Media) nur, wenn ich das Einverstindnis grundsatzlich verboten
dafur habe Leitende und Teilnehmende h
gemeinsam in einem Zimmer 3 enn diese
Trennung aufgrund von bes Situationen nicht
gewahrleistet werden kann, werden die Erziehungsbe
el a tigten und Te menden im Vorfeld uber
oll, um mich zu schutzen v Ausnahme informiert.
Vorbild zu sein

Ich nehme personliche Grenzverletzungen
und auch andere Grup bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaRnah-
dazu. sich zu . men zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen
Intimsphar etzt wird. jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten, ob
in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell aber-
griffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze
ich mich fur den Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich greife
ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegenuber in
dieser Art grenzverletzend verhalten.

Ich ermutige die mir Anvertrauten

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstand-
lich machen mochten, dass ihnen durch andere Personen see- ich:nehme: die it
lische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan UM SRR T 1)
wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Cewalt von Tater*innen
jeglichen Geschlechts verubt werden kann und dass alle Per-
sonen, unabhangig von ithrem Alter und Geschlecht, betroffen
sein konnen.




10.

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht
auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies unverzuglich meiner*
meinem Dienstvorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungs-
ebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen®
mit. Dasselbe gilt, wenn ich uber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder uber eine erfolgte Verurteilung
im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.

Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mit-
teilungspflichten gegenuber kirchlichen oder staatlichen Stelien (z. B.
(Landes-) Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenuber Dienstvorgesetz-
ten bleiben hiervon unberuhrt.

Erzdiozese Freiburg bzw. im zustandigen Verband oder beim zustandigen
Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung,
Hilfe zur Klarung oder Unterstitzung.

Fur die Kirchliche Jugendarbeit gibt es zusatzliche Ansprechpersone
geklart liche Handlungsschrit sprochen werden konnen
urg.de/ansprechperso
Einen U
www.k

Mir st klz
transpi
nicht willkurlich
Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Sie sollen in direkter \

Autoritatsstellung gegenuber den mir anvertrau-
ten Personen bewusst. Ich handle nachvoliziehbar
und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus
und missbrauche nicht das Vertrauen der mir an- n putzen),

vertrauten Personen. I nde Alternativen

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte Au- Venn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-

Berung oder Handlung und jede sexualisierte Hand- kodex widerspric - - equenzen fur mich

| in der Bezieh Kindern, J dlich d haben. Unabhangig von strafrechtlichen Auswirkungen gilt
e B St ungnzu T fr den Bereich der Kirchl ugendarbeit: Bei

schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen arbeits- ten Grenzverletzungen Ubergriffen kann
rechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche meiner Tatigkeit abberufen oder

;Olwn ha‘ ausgesc ssen werden

auch Handlungs
en auf der

letzten Seite
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CGrundhaltungen der Kirchlichen Jugendarbeit

Im Rahmen meines Engagements in der Kirchlichen Ju-

gendarbeit bin ich mir meiner Verantwortung fur den

Schutz der mir anvertrauten Menschen bewusst.

Ich wieilk: Meine Freiheit endet dort, wo die Grenzen an-

derer Personen beginnen.

Mein Umgang mit den mir anvertrauten Parsonen ist

durch Wertschatzung und durch die Schaffung won

Maglichkeiten zur Mitwirkung (Partizipation) gepragt.

Ich sorge dafir, dass sich die mir Anvertrauten mog-

lichst wohlfithlen, indem ich sie ernst nehme und

Reflexions- wund Beteiligungsmdglichkeiten anbiete.

Beispiele dafur sind:

o Einfihlzames Zuhoren und Ernstnehmen der mir an-
wvertrauten Personen (ganz besonders dann, wenn sie
uber ihre Gefiihle sprechen).

@ Reflexionen am Ende eines Tages/einer Veranstal-
tung.

@ Kummarkasten fir Angste und Sorgen.
Crundlage fir Umgangsregeln sind die Rechte fiir
Kinder und Jugendliche bei Angeboten in der Kirch-
lichen Jugendarbeit. Diese sollen bei Veranstaltun-
gen und immer, wenn es moglich ist, mit Kindern
thematisiert werden. Rechtepdsse wnd Armbdnder
konmen bestellt werden bei den “Materialien™ unter:
www. kja-freiburg.de/materialian

GCestaltung von Nihe wnd Distanz in besonders
sensiblen Situationen

Die Kirchliche Jugendarbeit ist gepragt von Aktionen
und Veranstaltungen, bei denen das In-Kontakt-Kom-
men sowie Nahe und Vertrauen oft eine wesentliche Be-
deutung haben. Die sich daraus entwickelnden Vertrau-
ensverhdltnisse stellem meist eine grofe Bereicherung
und auch Besonderheit in der Kirchlichen Jugendarbeit
dar. Dieses Vertrauen kann allerdings auch ausgenutzt
werden. Daher braucht es sinen sensiblen Umgang so-
wie eine regelmakige Reflexion meines Verhaltens.

In Momenten, in denen ich mit einer anvertrauten Per-
son alleine bin, personliche Themen angesprochen
werden, ein Gruppendruck spirbar werden kann oder
Grenzerfahrungen bewusst initiiert werden (zum Bei-
spiel durch Machtwanderungen, Erlebnispidagogik,
Selbsterfahrung), achte ich auf folgendes Vorgehen:

o Ich erzwinge keine 1-zu-1-5ituationen. Die anvertrau-
te Person hat die Wahl und die Maglichkeit, die Situa-
tion sofort zu beenden.

@ Ich bin offen und transparent in meinem Handeln.
Ich informiere dardber, was passieren wird, nehme
Reaktionen wahr und gehe angemessen auf sie ein.
Zum Beispiel beim Aussetzen® won Gruppen infor-
miere ich uber die Aktion. Bei sehr intensiven Reak-
tionen (starke Angst, Panik) gibt es die Moglichkeit
zur Michtteilnahme.

o Jch weilk und beachte: Jede*r entscheidet selbst, wis
weit er‘sie gehan mag.

o Jch idberrede niemanden, setze niemandan uwnter

Druck und mache niemandem Angst.

Ichi verzichte auf Mutproben.

Bei Ritualen (zum Beispiel Aufnahmeritualen) achte

ich darauf, dass niemand gezwungen, lacharlich ge-

macht oder bloRgestellt wird.

o Ich weilk, dass ich meine eigenen Grenzen benennen
darf und soll, um mich zu schitzen und Vorbild zu

sein.

Ich achte auf Freiwilligkeit bei sensiblen Aktionen. Ich
achte darauf, dass es genugend Pausen gibt und bie-
te die Moglichkeit zum raumlichen Rickzug.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperkontakt und Mahe sind in manchen Situationen

hilfreich und wichtig {zum Beispiel beim Trosten). Dabei

beachte ich Folgendes:

o Immer, wenn es mir maglich ist, frage ich nach dem
Einverstandnis und warte auf Zustimmung, bevor ich
Jjemanden berihre.

o lch achte awf einen bewussten Umgang mit Nahe.

“Dwr Speriticee Tl Se o
auch ortiche Besomnde: hene
‘Varkaltamkodax foeden Art
gUinEi dar worigeeg s s s haliens kode s den Speafischen Wersaite nut odes der pas mraken
Mrartsnenden fur deres Engagement incerhalb der Kirchliches Jugsndarbeit.

« Smr jeewmel igeen. orcangemeends baracknichnigt
g ] 1 ganrend su disasm Speofischen Tel dey
wem e Kireslichan legendartse Derussr hinaus sr
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Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Umgang

© Bei der Auswahl von Spielen und Methoden achte ich
darauf, dass personliche Crenzen geachtet werden.

© Bei Spielen mit Korperkontakt benenne ich, welche
Karperstellen nicht berdhrt werden durfen, und geba
eine Alternative fur Personen, die nicht mitspielen
michien.

@ |ch bin mir bewusst, dass Kinder und Jugendliche
sich unterschiedlich entwickeln {(zum Beispiel beim
Verstindnis von Ironie, Bedarf an festen Strukturen)
und werschiedene Personlichkeiten haben. Diesem
Bewusstsein passe ich meinen Umgang mit ihnen an.

@ |ch bevorzuge niemanden bewusst - auch meine
Lieblingskinder® nicht.

@ |ch gehe respektvoll mit den mir Anvertrauten um.
Die Regeln fir einen respektvollen Umgang kdnmen
in einem Gruppenvertrag vereinbart werden.

@ |ch erniedrige keine*n, werte niemanden ab und ma-
che niemanden klein™.

@ [ch beleidige, schikaniere und mobbe nicht.

@ Ich unterlasse Kommentare zu Karper und Korperbau
der mir Anvertrauten.

Sprache und Wortwah

Unsere Sprache beeinflusst unsere Wahrnehmung, un-

ser Erleben und unsere Geflhle.

@ |ch bemiihe mich um eine sensible Sprache.

o fuch mit der Wahl meiner Worte versuche ich, nie-
manden zu wverletzen. Falls dies doch passiert {bei-
spielsweise durch Bemerkungen und Witze), ent-
schuldige ich mich.

@ Ich weik, dass aufgrund wvon Verallgemeinerungen
und Werstirkung won Vorurteilen Betroffene leiden
und diskriminiert werden.

Kleidung
@ Meine Kleidung (auch nachts) ist meiner Rolle und der
Situation angepasst.
= Wenn ich mir unsicher bin, was angemessen ist, brin-
ge ich das Thema in die Leitungsrunde ein (zum Bei-
spiel, ob es - auch unabhangig wvom Badetag - an-
gemessen ist, sich im Bikini und/oder oberkdrperfrei
Zu zeigen).

Beachtung der Intimsphire

Ich achte und respektiere die Privat- und Intimsphare

dar mir anvertrauten Personen:

o lch bin mir bewusst, dass die Privatsphare jeder Per-
son unterschiadlich und sehr individuell ist.

o Auch Gesprache konnen sehr sensible Bereiche be-
treffen. Das gilt beispielsweise fur Binheiten mit per-
sonlichen Themen. Jede*r darf selbst entscheiden,
wieviel er*sie erzahlen mag. Es gibt immer auch die
Maglichkeit, das Cesprich sofort zu beenden. Darauf
weise ich auch hin.

o Bei personlichen Gesprachen achte ich ebenfalls
auf meine eigenen Grenzen und darauf, was ich mir
selbst zumuten kann und mochte.

@ lch ermutige die mir Anvertrauten und auch andere
Cruppenleitende dazu, sich zu aulern, wenn ihre In-
timsphare verletzt wird.

@ Es werden keine einzelnen Personen zum Essen oder
Trinken gezwungen. Ich unterlasse Kommentare zum
Essen und zu der Menge, die eine Person isst.

Zuldssigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen
Geschenke sind ein wichtiges Thema fir die Praventi-
on gegen saxualisierte Gewalt. Es kann zur Strategie
von Tater*innen dazugehoren, Kontakt und Vertrauen
auch durch Geschenke zu bekommen. Daher gilt bei
Ceschenken in der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

@ lch schenke anlassbezogen, zum Beispiel als Zeichen
der Wertschatzung oder zu Feierlichkeiten. Dabei
gilt: Ahnliche Ceschenke fir ahnliche Situationen.

o Wenn ich mitbekomme, dass Geschenke ein ubliches
Malk uberschreiten, bin ich wachsam und bespreche
das mit anderen Leitenden.

@ Ich schenke nicht heimlich.

@ Ich schenke nicht, um zu bevorzugen.

@ Wenn ich Geschenke bekomme, die bei mir ein un-
gutes Gefuhl auslasen, bespreche ich das mit meiner
Leitungsrunde.
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Umgang mit und Mutzung von Medien und sozialen

Netzwerken

Ich respektiere awch digital die Wurde anderer Men-

schen und weil, dass auch online Regeln gelten. In mei-

nem Einflussbereich achte ich darauf, dass

o niemand verletzt und gemobbt wird

o die mir Anvertrauten wor drastischen Inhalten wie
Pornografie, Gewalt, Hass und Hetze geschotzt sind.

Ich weroffentliche Bilder und Videos (auf der Websaite
und auch in Chats und 5Social Media) nur, wenn ich das
Einverstandnis dafur habe.

Ich weil: einmal veroffentlichte Inhalte (Kommentare,

Bilder und Videos) verschwinden nmicht mehr.

lch fotografiere und poste keine Bilder, die andere Men-

schan blofstellan.

lch weil, dass ich auch in privaten Chats und in Grup-

penchats mit Anvertrauten in der Leitungsrolle sein

kann wnd werhalte mich meiner Vorbildfunktion ent-
sprechend.

Bei der Mutzung wvon Medien beachte ich Alter und Ent-

wicklungsstand der mir Anvertrauten - das bedeutet

minimal die Empfehlung der FSK (Freiwillige Kontrolle
der Filmwirtschaft) und der USK (Unterhaltungssoftware

Selbstkontrolle fir online Spiele).

@ |ch bin mir bewusst, dass meine Profile von den mir
Anmvertrauten und auch von den Eltern etc. gelesen
werden konnen, wenn ich meine Daten nicht schitze.

@ Wenn ich ein komisches Gefiihl in Bezug auf Chats
wvon anvertrauten und leitenden Personen habe, spre-
che ich das an.

@ |ch entscheide mich bewusst fur oder gegen die Teil-
nahme an Gruppenchats und trage die Verantwor-
tung fiir die Verwaltung meiner Gruppen.

@ |m ldealfall legen wir im Vorfeld won Veranstal-
tungen Regeln fir die Nutzung won Handys und
Social Media fest. Hier wird auch geregelt, wie mit
Verdffentlichungen von anderen Teilnehmenden
umgegangen wird (Verbot des Teilens von Fotos mit
anderen Personen etc.).

DisziplinierungsmaBnahmen

Wenn das Verhalten von Einzelnen dafir sorgt, dass

sich eine oder mehrere Personen unwohl fuhlen, kon-

nen Disziplinierungsmaknahmen notwendig werden.

© Mir ist klar, dass (disziplinierende) Malknahmen trans-
parent und werhaltnismalkig sein mussen und nicht
willkirlich und entwirdigend sein dirfen. Sie sollen
in direkter Verbindung zum unersunschten Verhal-
ten stehen.

@ |ch reflektiere traditionelle Bestrafungen (zum Bei-
spiel Toiletten putzen), schaffe sie ab bzw. suche
passende Alternativen in Form won sinmvollen Kon-
SEqUENZIEn.

WV EK I, |.-_"I|', ENs ; IE il -.'Ir_.I Al yn' || EVIEN JIAA

o Ich entscheide mich bewusst fir oder gegen eine
Konsequenz. Fur diese Entscheidung kann ich mir fir
Absprachen im Team Zeit nehmen.

o Wir unterscheiden zwischen 5trafen und Disziplinie-
rungsmabBnahmen. Disziplinierungsmaknahmen ha-
ben das Ziel, das Wohlbefinden aller im Blick zu ha-
ben. Strafen hingegen sollen per se unangenehm sein
{und dies ist ein Widerspruch zur Pravention).

o Der Umgang mit Disziplinierungsmalknahmen sall im-
mer sensibel erfolgen, denn es verstarkt das Machtge-
falle zwischen Leitenden und anvertrauten Personen
und kann so ausgenutzt und missbraucht werden.

@ Ich bin mir bewusst, dass auch vermeintlich kleine
Strafen (aufgrund won zu spdt kommen einmal um
die Gruppe laufen etc.) sehr demitigend sein konnan.

Angebote mit Dbernachtung, Machtaktionen und ver-

gleichbare Situationen

Bei langeren Veranstaltungen brauchen Teilnehmende

wie auch Leitende die Maglichkeit, sich zunickziehen

zu konnen, also auch Riume, in denen sie alleine oder
ungestort sein konnen. Daher gehe ich folgendermaken
vor:

@ Ich klopfe an, bevor ich einen Schlafraum betrete.

@ Das Filmen und Fotografieren in Wasch- und Toi-
lettenraumen sowie won schlafenden Personen ist
grundsatzlich verboten.

o Leitende und Teilnehmende dbernachten micht in
einem Zimmer oder Zelt. Wenn diese Trennung auf-
grund won Besonderheiten nicht gewahrleistet wer-
den kann, werden die Erziehungsberechtigten im
Vorfeld uber diese Ausnahme informiert.
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Bei der Zimmeareinteilung gehen wir sensibel vor und
besprechen uns davor im Team.

Ich bin mir bewusst, dass Menschen in Schlafsituatio-
nen besonders ausgeliefert und hilflos sind wnd sie
daher einen besonderen Schutz brauchen. Daher trage
ich dafiir Sorge, dass sich die Anvertrauten im Rahmen
meines Einflussbereiches auch nachts sicher fiihlen.
Ausreichend Schlaf ist fur Kinder und ihre psychische

Stabilitat sehr wichtig. }

7
I\J Umgang mit Dbertretung des Verhaltenskodex
Wenn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-
kodex widerspricht, kann dies Konsequenzen haben.
Unabhidngig won strafrechtlichen Auswirkungen gilt
fur den Bereich der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

O
Wenn meine Grenze verletzt wurde und ich
die Verletzung nicht direkt thematisieran

kann, bespreche ich nach Bedarf die Situa-
tion mit einer Person meines Vertrauens.

NO)

Bei der Beabachtung von einmaligem, grenzuberschreitendem
Verhalten (Gesprach, Beruhrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und
WENN...

es fur die betroffene Person offenbar keine Grenzverletzung
zu sein scheint,

die betroffene Person fur ihre eigenen Bedirfnizse
einstehen kann (indem sie sich beispielsweise wehrt), oder

die grenzverletzende Person sich reflektiert

sind meinerseits keine weiteren Schritte erforderlich.

Daher setze ich mich als Gruppenleitende dafdr ain
und trage Sorge dafur, dass Kinder regelmaRkigen und
ausreichend Schlaf bekommen (nur wenige Aktionen
nachts, rechtzeitiges ins Bett gehen, _..).
Nachtaktionen (Nachtwanderungen, Gruselwanderun-
gen, Macht-Gelandespiele) werden so gestaltet, dass
alle, die wollen, gut daran teilnehmen kinnen und kei-
ne Angst verbreitet wird.

&

Wenn ich eine Grenze uberschritten habe,
entschuldige ich mich. Fur die Zukunft
reflektiere ich mein Verhalten und versuchea
sensibel zu sein, damit mir diese Grenzve-
letzung nicht nochmals passiert.

o
Ich bin mir bewusst, dass ich bei \"\J
wiederholten Grenzverletzungen oder
Ubergriffen won meiner Tatigkeit ab-
berufen oder ausgeschlossen werde.
Diies gilt fisr alle Engagierten in der
Kirchlichen Jugendarbeit.

&

Bei der Baobachtung von grenziberschreitendem Verhalten (Gesprach, Beruhrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und
wenn sich die betroffene Person nicht wehren kann/will, oder ich ein ungutes Bauchgefihl habe,

beende ich die grenzverletzende Situation,

frage ich die betroffene{n) Personien), wie sie die Situation erlebt hat/haben,

bespreche ich gof. die Situation mit einer Person aus dem Leitungsteam,

gebe ich den Hinweis, dass die Situation nicht in Ordnung war (falsche Spielauswahl, Witz, .zu nah®, ..},

fuhre ich oder eine andere Person gegebenenfalls im Nachhinein mit der grenzverletzenden Person ein Cesprach.
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Hiermit erklare ich, dass ich den Verhaltenskodex (Aligemeiner und Spezifischer Teil

der Kirchlichen Jugendarbeit, 2023) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln
aufmerksam zur Kenntnis genommen habe.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen
meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

~ Ich bin daruber informiert worden, welche Folgen
Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

4

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt® rechts-
kraftig verurteilt worden bin und nach meiner Kennt-
nis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsver-
fahren gegen mich durchgefuhrt wird. Fur den Fall,
dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren einge-
leitet wird, vepflichte ich mich, dies der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

— lIch versichere, dass auch im Ausland gegen mich
kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen des
Verdachts eines Sexualdelikts durchgefuhrt worden
oder anhangig ist.

Innerhalb der nachsten sechs Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diozesanen
Curriculum teilnehmen.
Oder
! Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen.
Eine Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor.”
Oder
Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemaRk dem Diozesanen Curriculum teilzunehmen.®

Name Anschrift

Vorname Einsatzort, Seelsorgeeinheit, Verband
Geburtsdatum Bezeichnung der Tatigkeit

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift zur ehrenamtlichen

Tatigkeit beauftragenden Person
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Bei diesen 5tellen kannst du dir Hilfe holen und dich
uber weitere Schritte mit Fachleuten beraten:

Innerhalb der Kirchlichen Jugendarbeit

=+ Ansprechpersonen fir Praivention gegen

sexualisierte Gewalt

Bei Vermutungen und Vorfallen karperlicher, verbaler,
psychischer oder sexualisierter Gewalt stehen dir An-
sprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit zur Ver-
fugung. Diese haren dir zu und unterstutzen dich dabei,
deine Gedanken zu sortieren und herauszufinden, was
jetzt zu tun ist. Auch im Zweifelsfall kannst du dich an
diese wenden. Die aktuellen Ansprechpersonen findest
du hier:

der Tel: 076
In den Ffingst
personen von 9 bis 20 Uhr unter Tel.: 076
uber das Ferientelefon zu erreichen.

burg.de/ansprechpersonen oder unter
5144 15

und Sommerferien sind Ansprech-
5144 400

Innerhalb der Erzdiozese Freiburg

Beratung nach sexualisierter Gewalt ir
kirch
Supervisor‘innen unterstiitzen Leitungsverantwortliche
in Kirchengemeinden/im Verband, wenn es um einen
angemessenen Umgang mit Vermutungen, Vorwirfen

und Vorfallen sexualisierter Gewalt geht.

chen Institutionen

www.supervision.ebfr.de/fachgruppps

Hier habe ich meine Schulung gemacht oder die
Erklarung unterschrieben:

- Referamt®ir fur I"'|'1"-.|""

Die*der Referent*in fiir Intervention fungiert als mog-
liche Erstansprechpartner®in im Bereich sexualisierter
Cewalt, auch zur Vermittlung von Schutz und Hilfe fir
Betroffene sowie als ein wesentliches Bindeglied in der
Vermetzung der unterschiedlichen Mitwirkenden im Be-
reich der Missbrauchsaufarbeitung und -pravention.
www.ebfr.de

Interventon

Externe Beratungsstellen

=+ Externe, unabhangige Missbrauchsbeauftragte
Mussen bei Vorwurfen gegen kirchliche Mitarbeiten-
de informiert werden. www.musella-collegen.de oder
Tel.: 07 F03 980

F AChberaty ssiellen in deiner Nahe

Auch in deiner Nahe gibt es Fachberatungsstellen, die
dich unterstitzen konnen, deine Beobachtungen einzu-
ordnen, und dich zu weiteren Handlungsschritten be-
raten. Kontaktdaten der Beratungsstellen gegen sexua-
lisierte Cewalt in Baden-Wirttemberg findest du hier:

www. ksf-bw.de

|
Herausgaber

Abteilung Jugendpastoral und BDE]-Diozesanverband Freiburg
Erzbischofliches Seelsorgeamt Freiburg
Okenstr. 15, 79108 Freiburg

Telefon: 0761 5144 151

jpiseelsorgeamt-freiburg.de

Materialien zur Privention gegen sexualisierter Gewalt
www.kja-freiburg.de/schutz
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Anhang VII. Vorlage ,,Alkohol- und Cannabiskon-
zept“

Veranstaltung

Datum

Dieses Dokument beschreibt das Konzept fiir den bewussten Umgang mit Alkohol und Cannabis fiir di6zesane
Veranstaltungen und wird zusammen mit dem Team gemeinsam fir die Veranstaltung erstellt und besprochen.

Mit Vorlage fiir Informationen an die Teilnehmenden der Veranstaltung:

Wir méchten euch einige wichtige Regeln fiir den Umgang mit Alkohol und Cannabis bei unseren
Veranstaltungen mitteilen. Diese Regeln basieren auf dem aktuell geltenden Beschluss der Herbst-
Diozesanversammlung 2019 und einer Erweiterung durch die Didzesanleitung nach der Legalisierung von
Cannabis:

e Das Jugendschutzgesetz und das Cannabisgesetz werden unbedingt eingehalten.

e Kein Hartalkohol: Wir schenken keinen Hartalkohol (branntweinhaltige Getranke) aus. Auch
mitgebrachter Hartalkohol ist nicht erlaubt.

e Achtsamkeit: Wir schauen aufeinander und achten darauf, dass es allen gut geht. Wenn ihr
etwas bemerkt, sprecht es an oder kommt auf uns als Veranstalter*innen zu.

o Kein Druck: Ihr miisst euch nicht rechtfertigen, wenn ihr keinen Alkohol trinkt oder kein
Cannabis konsumiert. Das ist vollig in Ordnung!

e SpaR und Gemeinschaft: Bei unseren Aktionen geht es um Spal und Gemeinschaft, nicht um
den Konsum von Alkohol oder Cannabis.

e Keine Trinkspiele: Keine*r soll durch Trinkspiele oder dhnlichem zum Alkohol- / und
Cannabiskonsum. animieren werden.

e Zu unserer Veranstaltung diirft ihr keinen eigenen Alkohol mitbringen. (falls anders festgelegt
wird, muss dieser Satz raus)

Wir freuen uns auf eine tolle Zeit mit euch! Wenn ihr Fragen habt, konnt ihr uns jederzeit ansprechen.

Eure Didzesanleitung
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Durch die Beantwortung der folgenden Leitfragen ergibt sich das Alkohol- / Cannabiskonzept der Ver-
anstaltung:

Sensibilisierung, Gefahren, Verbote, MaBnahmen und Konsequenzen

Wie konnen die TN zum Thema ,verantwortungsbewusster Umgang mit Alkohol / Cannabis” sensibilisiert
werden? Wie wird auf die Gefahr aufmerksam gemacht, die von Mischkonsum/-intoxikation von Alkohol und
ausgeht?

Welche Verbote braucht es trotz der Sensibilisierung und wie kann man diese positiv formulieren? (z.B.:
»Wahrend dem Programm ist Alkohol verboten.“ vs. ,,Nach Programmende wird Alkohol ausgeschenkt.”)

Welche MaRnahmen zur Intervention kénnen wir vorbereiten? Ab wann ist eine Intervention notwendig?

Welche Konsequenzen gibt es, wenn der verantwortungsbewusste Umgang mit Alkohol / Cannabis
nicht gelingt?

Alternativen

Wie wird das Abendprogramm gestaltet? Gibt es Angebote (Lagerfeuer und Instrumente, Gesellschaftsspiele
etc. als , Alternative zu Trinkspielen®)?

Wie kann ein attraktives, auch nicht-alkoholisches, Getrankeangebot aussehen? (Auswahl und
Preisgestaltung)

Wie werden (alkoholische) Getranke zuganglich gemacht?

Cannabis

Sind unter 18-Jahrige TN auf der Veranstaltung?
-> Falls JA, ist der Konsum auf der Veranstaltung laut CanG nicht erlaubt.

Findet die Veranstaltung im B.P.-Haus statt?
-> Falls JA, ist der Konsum auf der Veranstaltung laut CanG nicht erlaubt.

— Falls NEIN, erhaltet ihr auf https://bubatzkarte.de unverbindlich Auskunft, ob der Konsum von
Cannabis am Veranstaltungsort erlaubt ist.

Wie gehen wir mit Cannabis auf der Veranstaltung um? Mochten wir den Konsum von Cannabis er-
lauben?



https://bubatzkarte.de/
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Anhang VIII. Dokumentationsbogen

Beobachtungen und Handlun- | Eigene Gefiihle und Gedanken
gen

Gesprach durchgefiihrt
von und am

Name der*des Beobach-
ter*in

Datum und Uhrzeit
der Beobachtung

Name der*des Betroffenen

Name der*des Beschuldig-
ten

Situationsbeschreibung
Modglichst genau und detail-
liert

Zur Situationsbeschreibung
gehért auch das Verhalten
der*des Betroffen und
der*des Beschuldigten und
der Kontext, in dem das Beo-
bachtete passiert ist

Evtl. Vermutungen der*des
Beobachter*in

Nur, wenn Beobachter*in
von sich aus Vermutungen
dufSert

Ergebnisse des Gesprachs

Eigene Einschitzung/
Bewertung

Weiteres Vorgehen

Information an folgende
Personen
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